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Dr. Ugo GALLI

UGo GALLI

italiana
Coniugato con due figlie

Florio GROUP S.r.1. - Foggia (gia Florio Floriano & Figli S.r..)

Gestione, costruzioni ¢ manutenzioni impianti idrici e fognari; gestione di impianti di
depurazione di acque reflue domestiche; costruzione di opere di edilizia civile ed
industriale con esclusione dei relativi impianti tecnologici; costruzione infrastrutture
Swratan.

La societa impiega, attuaimente, circa 10U persone e fattura mediamente circa 12 MI Euro.
vireiiure Generaie

Tra le responsabilita attribuite dalla proprieta, da condividere con la stessa, nel seguito si

riportano le principali:

= eiaborare €0 aliuare le sralegie per i0 SViluppo economico e commerciaie deiia
Societa In finea con Il perseguimento delle politiche commerciali, promuovendo nel
contempa la ricerca di canali commerciali in cui insere le attivith produttive:

« implementare un sistema integrato di contabilita analitica e contabilita generale al fine
di ottenere situazioni periodiche suli'andamento economico dei singoli lavoni;

= predispore budgel ed amvna di planmca2|one e controllo

- ’JIUIIIuUVGI G luUUl-lUllG UI UIIU \-NIIG vnuuuym I(AIU VVHU (.III(A NlUll\lul—lUlID \.Hll pﬁl ounum GU
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= costituire Comitati di Direzione per la pianificazione delle attivitd di breve e medio
periodo riguardanti I'area amministrativa e tecnica;

» presentare alla proprieta periodicamente la relazione su fatti, atti, decisioni e proposte
rivenienti dalle attivita svolte e discusse anche nell'ambito dei Comitati di Direzione;

fnnmulnnn d: nnrmmwn nnn In r\mnnmln n“mﬂn nnn I’nnnlurlmn-nnnn dm Im:r\m
P

= definine arr'nndl con alhm lmnnnca nee In namxrlnnnnnn ai lavoni.

PR, S Cs

IBA Centro Meridionale S.p.A. - Bologna - sedi distaccate Brindisi e Livorno

Costruzioni generali; principalmente nel settore manutentivo e degli appatti civili/industriali
nei siti natrnlchimici @ nalle rantrali aletviche

|2 societd imniaga, attualmenta cinca 120 nersnne e fattura mediamente cinea 20 Mi Eupo,

E’ sottoposta ad attivita di coordinamento ¢ direzione da parte della capogeuppo VETIMEC
Scpa.

Consigliere Delegato

Tna ln r\nig\ninnli nnnnnnng\bil“f‘s n r‘nlnrnhn nanfnnitn Anl Nancinlin Ai Amminictnnsinnn.
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predisporre budget ed attivita di pianificazione e controllo;

assicurare il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dai piani di periodo, attraverso

fopera di stimolo, motivazione e controlio della struttura aziendale;

« consolidare gli attuali rapporti commerciali con i principali committenti (ENI, Versalis,
Sanofi ENEI ace ) nanmuavanda ancha la sicasna di nuove nennncta cu iitasinn o
diverse aree di svilinnn in cui inseriee le attivitd peodsttive:

= promuovere fadozione di uno stile manageriale volto alla motivazione del personale ed
al 1avoro di GRUPPO in un Gualro O CreScita Tulurale & protessionate,

= presentare alla societd capogruppo la relazione su fatti, atti, decisioni e proposte

rivenienti dalle attivita svolte e sopra riportate.
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\.uuppu i o.f.A. — HOG {DA)

Grandi opere ed infrastrutture; protezione del temitorio; real estate. Il Gruppo impiega,
dituaimeite, circa 2.000 persuii€ & fattura CiFca 200 Ml CUrO.

Direttore Generale

Riporando alfazionista, ho coordinato un gruppo di societa e Dirigenti di Funzione. Tra le
pMncipan responsabiina:

4

tormulare, di concero con Fazionista, offerte per Faggiudicazione des lavom;

trattative ner la costituzione di Associazioni Temporanee di Imneese (ATI
concardando le quote e le condizioni di partecipazione ai lavori e definendo gli accordi
con le altre imprese;

convocare & preswdere le Numom dei Comitati di Direzione per societa, costituiti dai
Vull IGDpUIIDOuIII ul (ll Gﬂ |un|1_lunmc,

dbhlbm are II lagglunguncmu ucgll UUN‘:llIVI alaumu Udl pldlll a Ufeve IIH:UIU € IUIIQU
periodo, attraverso I' opera di stimolo, motivazione e controllo della struttura aziendale;
promuovere 1a ricerca di canali commerciali in cui inserire le attivita produttive;
promuovere I'adozione di uno stile manageriale volto alla motivazione del personale ed
al lavoro di geuppo in un quadro di crescita culturale e professionale;

nesosntans allazinaiote s salnsinms auy £t o@E dosininni o neannate dai Damitati A
Bt eathrod e Db X B b2 ox, owre, ST T AU ST T Uity T
nmo7lnno e dai gtini comnananti
Jirezione ¢ fal siot comnanantl,

Gespo S.r.l. — Manfredonia (FG)

Turismo. Societa in start-up.

Gonsigiiere di Amminisirazione - Gonsigiiere Deiegalo 1ino ai 2010

RlpONando al Consngllo di Amministrazione, ho seguno il pr'ogeno per la realizzazione e
QEblIUHe UI ufl pUI'IU IUI'IblILU III !VldIIIIeUUIIId Il'd IU dlllVIld bVUIlU

predisposizione e supervisione di piani economico-finanziani;
coordinamento dei professionisti esteri: advisors, istituti di credito, fondi di private

omnhl enciota dlnnc'mnn nnnnnh‘leh nhnl
rannom con le Pubbliche Amministrazioni: Ministern dello Sviluppo Eennomieo,

Ministero delle infrastrutture, Agenzia del Demanio, Regione Pugha, Comune di
Wariredonia, Capitarieria di FORG.

Risultati conseguiti

vincitore del bando pubblico riguardante il 3° protocolio aggiuntivo del Contratto d'Area
a1 Maniregonia. Ottemimento di un conPibuto pubbiico di 20 M1 Eurg, a fronte di un
investimento di 6U MI Euro;

definizinne ¢ closing finanziario con gli istituti di ceedito.
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Realizzazione di grandi opere ed infr'astruttur-e Consorzio trai pr'ncipali gruppi del settore
COSIFUZIONT a 1ivellD Nazionaie. U'dZienda iiipiega 2o JEFSONE € tditiiFa 1.900 Wi Curo.

Componente del Consiglio di Sorveglianza e del Comitato Remunerazioni

(precedentemente, sino al 2007, membro del Consiglio di Amministrazione)

11 'U0IU (1d Previsiu 18 Seyuent respunsauiiitd:

= nomina dei Consiglieri di gestione;

= anmavazione dei hilanci d'esercizin:

= approvazione ed autorizzazione dei piani strategici, industriali e finanziari predisposti
dal consiglio di gestione.

Le responsabilita in qualita di componente del Comitato Remunerazioni;

= presentazione al Consiglio di Somveglianza di proposte per la remunerazione dei
componenti del Consiglio di Gestione, con specifica attenzione per chi ricopre cariche
partcoiar,

= valutazione dei criteri adottati per la remunerazione dei dirigenti con responsabilita
strategiche, vigilando sulla loro applicazione sulla base delle informazioni raccofte
presso il Consialio di Gestione;

= proposte al Consiglio di Sorveglianza per raccomandazioni generali al Consiglio di
Gestione.

Cooperativa Mucafer Scpa — Manfredonia (FG)
Grandi opere civili. L'azienda impiega circa 150 persone e fattura circa 60 MI Euro.

Dirattars Ganarala

Rinoatanda al Congialin di Amminictraziane ho cocadinate un amunna di Disigenti di

Funzione. Tra le principali responsabilita:

= assumere dalla Pubblica Amministrazione, da Enti Pubblici, da societa e da privati,
lavori ed appai di opere edili valutando anche Yassociazione con altre imprese o
consorzi;

« diconcerto con il Presidente del CdA, formulare offerte per I'aggiudicazione dei lavori;

traftative nee la eoctituziane di Aceariazinni Temnonanee di Imneece (ATH

concordando le quote e le condizioni di partecipazione ai lavori ¢ definendo gli accordi

con le altre imprese;

= convocare e presiedere le riunioni det Comitato di Direzione, costituito dal Direttore
aenerdie, tai Fresiaenie Gei GAA, Gai Uiretiore Aininnisiraiivo € rinaiziamo, Gai
Direiiore Commerciaie, dai Direiiori Tecnici, Gai Responsabiie Sepvizio Affar Legaii;
coordinare e sovrintendere alfe attivita dei tecnici e del servizio approvvigionamenti;
firmare gli ordinativi ed i contratti predisposti dal servizio approwvigionamenti di importo
tra 250 mila e 1 MI Euro, ottenendo il parere favorevole del Comitato di Direzione per
lmpom supemom a 1 MI Euro;

tmema Woaa almm omBo Ao o8 obfosand _ao bl Fot otolt o boo,s
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promuovere 1a ricerca di canali commerciali in cui inserire le attivita produttive;
gestire le attvta commenciali, proguttive, economiche e finanziarie;
promuovere Fadozione di uno stile manageriale voito alla motivazione del personale ed
al favoro di gritppo in un quadro di crescita culturale e professionale;

- nnacunfnnn al Cancinlin di Amminicteazinna l2 nalazinne i fatti akti dacicinni o
nv-nnnstp del Comitato di Direzione e dei suoi romponenti;

« effettuare il contenzioso verso la committenza, d'intesa con il Presidente del CdA.

Al
aic;

Risultati consegquiti

= incremento del fatturato e del margine di contribuzione rispettivamente del 35% e del
1504

a assunzione din 10 unitd lavorative ed inserimentn di nunve figtee professinnali
tecniche;

» ali€anze ¢oi aicui Gruppi dei seitore, aniai
nazionale.

Fgaiiento el Faggio di azione su scdia
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\riia o.1.A. — Ban 1 oggia

Revisione ed organizzazione contabile. L'azienda impiega circa 2.000 persone e fattura
CWCa 160 Wi Liiro.

Supervisor / Manager / Senior Manager

Rinortando al Partner (Sacio) e coordinando e dirigendo contemooraneamente oili team di
lavoro composti anche di 10 persone, ho ricoperto le responsabilit di:

revisione dei bilanci di esercizio e bilanci consolidati;
assiSteiiza aia GERmMaoNE delld CoMdauima indusaie,
assistenza per la predisposizione di manuali di procedure organizzative;

sostegno al management nell'autovalutazione dei rischi e dei relativi sistemi di
controlio; mappatura dei processi. dei rischi e dei controlli;

» assistenza per I'awvio della contabilita economico — patrimoniale e per I'introduzione del
sistema di controllo di gestione in enti locali;

analici dei r\mnoccl ¢ doi nolativi mcnhl nanché dal cictema del cantralln intesna di
aziende operantl nel settore costruzmm,

= attivita di affiancamento al Collegio dei Revisoni nella stesura delia relazione triennale
ai sensi dell'art. 27 nonies della Legge n. 51 del 26 febbraio 1982 sul bilancio

0 eSercizIo Geie Azienge Speciai;

@iue diiigence contabiii efiettuate in occasione di acquisizioni;

predisposizione di business plan e piani di impresa. triennali e quinauennali;
individuazione delle strategie aziendali vincenti attraverso analisi e studio di molte plici
fattoni: relazione con gli stakeholders, rapporto con i competitors, alleanze, aree
geograflche mercato di memmento tlpologle di gape

GIvindisio

[ [
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nonché possibili soluzioni.

Principali risultati
« 2000. Semor Manager dlmgenle Apel'tura del nuovo ufficio di Foggla e acqmsmone

ai unpun {ari CNETN anone
Comune di Foggia € Man
senior;

incarico di Responsabile delle Risorse Umane (c.d. performance manager) degli uffici
di Bari e Foggia.

i1 SEUUIe puuum..u Illbdl IbHI pGI II LUTITFUTIU UI QUDIIUIHS ugi
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Revisione ed organizzazione contabile. L'azienda impiega circa 2.000 persone ¢ fattura

ainnn 10N ML Coan
uiluU WY I CUU.

Staff/Senior

Riportando al Senior'Supemvisor e gestendo alcuni team di lavoro, sono stato responsabile
delle seguent attivita:
= applicazione dei principi di revisione e dei principi contabili;

- nnqhm dalla meinainalt uaai di hilanesin-
1AW BWuUnNw PI v Null YUUE A MBIV

revisione del lavoro svolto dai componenti il team.

Principali risultati

= figura diriferimento con la massima fiducia da parte dei superioni e dei collaboratoni;
= percorso di carriera ai massimi standard qualitativi di valutazione.




iSTRUZIONE E r ORMAZIONE

+ Corsi di formazione e
ayylw Ndimento

+1995
*+1993

* 71989
« istituto di istruzione
+ 1983

¢ istituto di istruzione
+ votazione

UAPACITA E GUMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Gapacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
CAPAGITA COMPETENZE

CAPACITA € COMPETENZE
TEGNIGHE
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= 1991; Corso "Master FORMEZ - Job Creation”- Tecnopolis, Valenzano (BA).

= 1989: Corso “Allievi Utticiali Complemento Laureati (AUGL)" - Accademia Navale di
Livorno.

Iscrizione Registro dei Revisori Contabili

Iscrizione all’albo Ordine dei Dottori Commercialisti e deali Esperti Gontabili di
Foggia

Lduied in SCIENZE ECONOMICHE

= Tesiin Diritto del Lavoro: "Le controversie giuridiche dei lavoratori nautici”
Universita di Napoli

1o

Diploma di Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Statale "G. Galiler’, Manfredonia (F&)

45/60

i1ALIANU
INGLESE
Buono
Buono
Buono

Ottime doti relazionali e capacita di comunicazione, ad ogni livello.

-

« [ntuito, spirito d'iniziativa, dinamismo.

= OCslemminarions, metods, afRdabE Lszdemshl
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= Proattivita. Problem solving. Propensione al lavoro per obiettivi. Forte resistenza allo

stress.
= Motivazione, coinvoigimento e coordinamento delle risorse.

NHtimna annneconza dalllamhionto \Windawe dal nanchattn Nifino  di Intannat
Zomuenio Wineawe cor danoneTe DIRe o nemnal
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Componeme, attualmente (nominato a novembre 2011), del Collegio dei Revisori dei
Conti del Fondo di Previdenza per Il personale della Camera dei Ueputati.

= Componente, attualmente (nominato a febbraio 2013), della giunta della Confindustria
di Brindisi.

= Conculante dal FNRME7 PA nallamhitn dal'arcosdn enttnecaittn tna il MILIR /Minictarn
delfistruzione, della Ricerca e dell'lUnivensitd) ed il Dipartimento della Funzione
Pubblica per la realizzazione di interventi volti alla formazione del personale
Gl AMMINISFaZione SColastica Centrale oM ParicOIare FIGRMGID an auvita joFatva
per 'accrescimento delle competenze dei revisoni dei conti che operano per conto
dellAutorita di Audit.

= Inserimento nell'elenco deqli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende
Sanitarie Locali d'Abruzzo (delibera della Giunta Regionale n. 19 del 16 gennaio 2013).

« Inserimento nell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende
Sanitania o IRCLS di distto nubblico della Regiona Emilia Romagna (detesminazinne n,
5264 del 15 maggio 2013 - Giunta Regionale).

= Inserimento neil'elenco degli idonei alla nomina a Direftore Generale delle Aziende
Sanitarie della Regione Marche (deliberazione della Giunta Regionale n. 1633 del 2
diceinure 2013).
Gorsi di aggiornamenio peoiessionaie aiiinierno deiia KPMG SpA.
Seminari di revisione contabile organizzati dal’AIESEC ed Assoeiazioni di categoria.
Seminari di revisione aziendale - Facolta di Economia dellUniversita degli Studi di
Foggia.

. 'Le lmmoblllzzazmnl matemall aspetti ClVlIIStICI principi contabili e principali procedure
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“Autorizza il trattamenta dei dati personali ai sensi del D1 s 106/2003”




