Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome / Cognome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza
Data e Luogo di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

i ANTONIO D’URSO
) 9,:9,9.9.9.9.0.0.0.0.:0,:9,0.9.0.0.0:9.0.0.0:0.0.0.9.0.9.9

XXXXKXXXXAXXXKX ~

antonio.durso@email.it

ltaliana
12 Gennaio 1962 Catania

| Maschile

19 Maggio 2014 >

Direttore Generale

Direzione dell’ Azienda Ospedaliera

Sanita

12 Gennaio 2012 - 18 Maggio 2014

Direttore Generale

" Direzione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale

- Sanita

15 Novembre 2010 - 11 Gennaio 2012

Direttore Sanitario Aziendale

Direzione dei servizi sanitari dell’Azienda Unita Sanitaria Locale

~ Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini — Piazza Carlo Forlanini, 1 -
- 00151 Roma

t Azienda Unita Sanitaria Locale Lucca — Via per S. Alessio — Monte San
" Quirico
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Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo de!
datore dilavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Azienda Unita Sanitaria Locale Prato — Piazza dell’Ospedale 3 - Prato

Sanita

01 Aprile 2010 - 14 Novembre 2010

Direttore Centro Regionale Sangue

Governo del sistema trasfusionale della Regione Lazio.

Regione Lazio - Via Rosa Raimondi Garibaldi 7 - 00145 Roma

Sanita

06 Settembre 2005 - 31 Marzo 2010

Direttore Sanitario Aziendale

Direzione dei servizi sanitari dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale

Azienda Unita Sanitaria Locale Roma B — Via Filippo Meda 35 — 00157

Roma

Sanita

26 Settembre 2001 - 05 Settembre 2005

Direttore del Servizio Gestione Attivita Ambulatoriale.

Direzione dell'offerta ambulatoriale dell’ Azienda Ospedaliera

Azienda Ospedaliera San Filippo Neri Roma ~ Via Martinotti 20 — 00135

Roma

Sanita

12 Novembre 1999 - 25 Settembre 2001

Dirigente Medico - Disciplina: lgiene ed Organizzazione dei Sistemi

Ospedalieri

Responsabilita della linea “Organizzazione delle Risorse Umane”

Azienda Ospedaliera San Filippo Neri Roma — Via Martinotti 20 — 00135

Roma

Sanita

30 Dicembre 1993 - 11 Novembre 1999
Dirigente Medico
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Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

“Dal 19 Novembre 1996: Responsabile del Servizio Informativo

Ospedaliero e dal 17 Ottobre 1998: Responsabile igienico-sanitario del

- Padiglione Ospedaliero di Sezze Romano (LT).

Azienda Unita Sanitaria Locale — Latina.

Sanita

20 Agosto 1993 -> 29 Dicembre 1993

Ajuto Medico — Disciplina Anestesia e Rianimazione

. Responsabilita di tipo professionale in ambito anestesiologico e
' rianimatorio.

Azienda Unita Sanitaria Locale — Latina.

Sanita

23 Agosto 1991 - 19 Agosto 1993

Assistente Medico — Disciplina Anestesia e Rianimazione

Responsabilita di tipo professionale in ambito anestesiologico e
rianimatorio.

- Azienda Unita Sanitaria Locale — Latina.

Sanita

14 Dicembre 1990 - 22 Agosto 1991

Assistente Medico — Disciplina Anestesia e Rianimazione
Responsabilita di tipo professionale in ambito anestesiologico e
rianimatorio.

Azienda Unita Sanitaria Locale — Latina (ex USL LTO3}.

Sanita

12 Febbraio 1990 - 13 Dicembre 1990

Assistente Medico — Disciplina Anestesia e Rianimazione
Responsabilita di tipo professionale in ambito anestesiologico e
rianimatorio.

Azienda Unita Sanitaria Locale — Latina (ex USL LT04).

Sanita

15 Giugno 1883 - 15 Settembre 1989

" Assistente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione — a rapporto

libero-professionale
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Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore dilavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della gualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Responsabilita di tipo professionale in ambito rianimatorio.

Azienda Unita Sanitaria Locale — Latina {ex USL LTO4).

Sanita

1 Giugno 1988 > 15 Settembre 1988

Assistente Medico — Disciplina Anestesia e Rianimazione — a rapporto
libero-professionale
Responsabilita di tipo professionale in ambito rianimatorio.

Azienda Unita Sanitaria Locale — Latina (ex USL LT04).

Sanita

2011-2013

Diploma

Corso di formazione manageriale per i Direttori Generali, Sanitari,
Amministrativi delle Aziende Sanitarie

Laboratorio MeS della Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa

04 Luglio 2006 - 13 Marzo 2007

Diploma

Corso per Direttori Generali Aziende USL ed Aziende Ospedaliere.

Regione Lazio - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

13 Gennaio 2004

Diploma di Auditor/Responsabile di Gruppo Audit di $.G.Q. nel settore
sanitario

Gestione della Qualita nelle organizzazioni sanitarie
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Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e

formazione
Date
Titolo della qualifica
rilasciata
Principali

tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali

tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali

tematiche/competenze
professionali possedute

| CEPAS (Ente certificatore delle professionalita e della formazione)

Dicembre 2003
Diploma di Valutatore Responsabile ISO 9001:2000 Settore Qualita

Gestione della Qualita nelle organizzazioni sanitarie

BvQl - italia

. Dicembre 2003

- Diploma di partecipazione al Corso di Formazione per “Valutatori di

Qualita in Sanita”

Gestione della Qualita nelle organizzazioni sanitarie

. Azienda Sanitaria di Reggio Emilia

Anno 2003

Diploma di “Facilitatore per I’Accreditamento” -
finalizzata “Collaborazione interregionale per lo
mantenimento di competenze qualificate per e
accreditamento (ex art. 12 e 12 bis del D.Lgs. n® 502/1992)”

Gestione della Qualita nelle arganizzazioni sanitarie -

Programma di ricerca
sviluppo ed il
verifiche di

Agenzia di Sanita Pubblica — Regione Lazio

Anno 2003 - Anno 2006

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva.

Acquisizione competenze specialistiche in Igiene e Medicina Preventiva.
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Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionall possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionall possedute

Universita Sacro Cuore - Roma - Facoita di Medicina e Chirurgia

20 Febbraio 2002 - 05 Aprile 2002

Diploma del Corso “Management per Direttori di Struttura Complessa”

Acquisizione competenze specialistiche in Management Sanitario

Universita Bocconi - Milano

Anno 1997-> Anno 2000

Specialista in Medicina Legale e delle Assicurazione.

Acquisizione competenze specialistiche

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Facolta di Medicina e

Chirurgia

Anno 1997-> Anno 1998

Diploma Corso “Management nell’Azienda Sanitaria”

Acquisizione competenze specialistiche

Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio

Anno 1996 (03, 10, 16 e 24 Maggio 1996)

Diploma del Corso in “Economia Sanitaria”.

Acquisizione competenze specialistiche
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Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelinguale)

- Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

i Anno 1990 - Anno 1993

Specialista in Organizzazione Sanitaria e Sicurezza Sociale.

Acquisizione competenze specialistiche

Universita degli Studi di Siena — Facolta di Medicina e Chirurgia

Anno 1986 - Anno 1989

. Specialista in Anestesia e Rianimazione.

Acquisizione competenze specialistiche

Universita degli Studi di Catania — Facolta di Medicina e Chirurgia

Anno 1980 -> Anno 1986
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Acquisizione competenze specialistiche

Universita degli Studi di Catania — Facolta di Medicina e Chirurgia

. Italiano
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Lingua Inglese

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Ulteriori informazioni

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazio Produzio
.ne arale .ne orale
B 1 B 1 A2 B 1 B 1

(5 Quadro Ebfﬁi&;ie'éurdbeé di riferimento per le lingue

Le competenze saciali (come l'alimentazione di uno spirito di gruppo, la
capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali, le capacita di
comunicazione (ad es. scrivere chiaramente o trasmettere efficacemente
un’informazione) sono state acquisite in ambito lavorativo in funzione degli
incarichi di direzione assunti ed a seguito di specifici corsi di formazione.

Le competenze organizzative (capacita di leadership, sviluppo del senso
dell'arganizzazione e I'attitudine alla gestione di progetti e di gruppi) sono
state acquisite attraverso la frequenza di corsi specifici e sono state
maturate in ambito lavorativo.

Le competenze in tema di gestione della qualita in ambito sanitario sono
state acquisite attraverso la frequenza di specifici corsi (cfr. corsi
frequentati)

Attivita di produzione scientifica
1. Gruppo di miglioramento per la riduzione dei tempi di attesa delle

prestazioni specialistiche ambulatoriali” ASL Latina

2. "Polmonite in terapia intensiva: risultati di uno studio multicentrico”,
(ARTICOLO) su Giornale Italiano delle infezioni ospedaliere, vol. 2, n°

4, Ottobre 1995, pag. 180 e segg.

3. “Impatto del sistema dei controlli analitici sui ricoveri nelle case di cura
della ASL Lating” (ARTICOLO) in CASEMIX Atti del 4° Convegno
Nazionale sui sistemi di classificazione dei pazienti — Pavia 27-29

Ottobre 1999.

4. “Elaborazione di un sistema di monitoraggio della qualita delle acque
nell’Ospedale S. Filippo Neri” - Comunicazione Congresso A.N.M.D.O.
Bologna 2000.

5. “Istituzione di un Centro di preospedalizzazione centralizzata”

Comunicazione Congresso A.N.M.D.O. Bologna 2000.
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. 6.

‘Elaborazione di indicatori per la vigilanza e la verifica della qualita del

servizio appaltato di  pulizia e sanificazione ambientale”

Comunicazione Congresso SiTI Ferrara 2000.

7. "La sterilizzazione e disinfezione degli endoscopi: problematiche e

razionalizzazione delle procedure” - Comunicazione Congresso SiTl

Ferrara 2000.

. 8. “Linee guida clinico-organizzative per il trasferimento del paziente

critico nellg rete dell’emergenza”. Documento del gruppo di studio
organizzato dall’Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio.
Febbraio 2001. - Approvato con Delibera Giunta Regionale del Lazio
n°® 458 del 15 Aprile 2002.

9. “L’accertamento della morte cerebrale: analisi del processo ed

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

indicatori di attivita ed efficienza” - Comunicazione al Congresso

ANMDO del Maggio 2001.

“Direzione sanitaria di presidio ospedaliera: indicatori di attivitg”

Comunicazione al Congresso ANMDO del Maggio 2001.

“Istituzione di un Centro di preospedalizzazione chirurgica:
'esperienza del San Filippo Neri di Roma” (ARTICOLO) in Igiene e
Sanita Pubblica, Vol. LVII, n® 3, Maggio Giugno 2001, pagg. 225-235.

“Il Contenzioso in Ospedale” (ARTICOLO) in Tecnica Ospedaliera, n°
11, Novembre 2003, pg. 52 — 62..

“La Tutela del malato oncologico” {ARTICOLQ) in Europa Donna,

Giugno 2004, pg. 42 —43.

“La  Responsabilita Professionale nelle Attivita  Certificatorie”

(CAPITOLO TESTO) - Novembre 2005 - Tipar Arti Grafiche Roma

“L’accreditamento di eccellenza ed il sistema di gestione della
Qualita. Strumenti di clinical governance della direzione sanitaria di
presidic” {(ARTICOLO) in Teme, Novembre-Dicembre 2005, pg. 28 -
33.

“Trattamento per la disassuefazione dal fumo ed incremento
ponderale” (ARTICOLO) in Annali di igiene, vol. 19, fascicolo 1,
Gennaio-Febbraio 2007, pg. 73 - 81.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

“Non abbandonarlo, affidalo a noi. procedura di presa in carico,
assistenza e cura del neonato abbandonato” in Teme, Aprile 2007,

pg. 20— 26.

“Lo Consulenza cardiologica pre-operatoria: aspetti medico-legali”
(CAPITOLO TESTQ) in “La Consulenza cardiologica nel paziente
candidato ad intervento di chirurgia non cardiaca” — Maggio 2007 -

Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri.

“Prevenzione e Gestione del Rischio Clinico” (ARTICOLO) in Teme,

Settembre 2007, pagg. 26-28.

“Utilizzazione dei dati correnti e del sistema informativo aziendale
per l‘analisi dei bisogni di salute della popolazione assistita —
esperienza di una ASL romana” Comunicazione al Congresso SITI -

Pisa Ottobre 2007, pag. 313.

“Promozione  dell’appropriatezza  organizzativa  della  rete
assistenziale non ospedaliera della ASL Roma B” Comunicazione al

Congresso SITI - Pisa Ottobre 2007, pag. 317.

“L’accreditamento istituzionale nella Regione Lazio: I'esperienza della
ASL Roma B” Comunicazione al Congresso SITI - Pisa Ottobre 2007,

pag. 321

“la casa di prossimita come coerente risposta alla continuita
assistenziale: il progetto della ASL Roma B” Comunicazione al 6°
Congresso Nazionale CARD “Distretto Cittadino e Comunita

Competenti” Sorrento 15-17 Novembre 2007, pagina 329.

“l'implementazione della comunicazione interna per una governante
dei percorsi di salute partecipata e condivisa da tutti gli attori”
Comunicazione al 6° Congresso Nazionale CARD “Distretto Cittadino
e Comunita Competenti” Sorrento 15-17 Novembre 2007, pagina
300.

“I Sistemg  Informativo  Sanitario  aziendale come  punto
d’osservazione privilegiato per lo studio dei bisogni sanitari della
popolazione residente” Comunicazione al 6° Congresso Nazionale
CARD "Distretto Cittadino e Comunita Competenti” Sorrento 15-17

Novembre 2007, pagina 301.
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2.

27.

28.

29.

30.

31

32.

“Aspetti dello stato di salute della popolazione immigrata residente
in una ASL romana (ASL Roma B). Utilizzazione dei sistemi
informativo  correnti  per il calcolo di indicatori specifici”.
Comunicazione al 9° Congresso Nazionale CARD “Il Distretto come

produttore di salute” — Pisa 19-21 Marzo 2009, pagina 204.

“L’assistenza riabilitativa estensiva e di mantenimento nei residenti
della ASL Roma B: analisi del case mix, dell’incidenza e della modalitd
di erogazione” - Comunicazione al 9° Congresso Nazionale CARD “lI
Distretto come produttore di salute” — Pisa 19-21 Marzo 20089,

pagina 205.

“Continuita Ospedale Territorio: la gestione integrata della rete dei
servizi finalizzati alla presa in carico globale della persona” nella ASL
Roma B” - Comunicazione al 9° Congresso Nazionale CARD “II
Distretto come produttaore di salute” — Pisa 19-21 Marzo 2008,

pagina 200.

“La reinternalizzazione dei servizi in sanita. L'esperienza dell’AOU di
Trieste e nella ASL RMB” — (ARTICOLQ) in “Mecosan Special Issue”, N°
71 Luglio — Settembre 2009, pagg. 151-157.

“Screening e tumori del colon retto. Progettazione esperienza pilota
1V Distretto ASL Roma B” — Poster alla XI Conferenza Nazionale di
Sanita Pubblica Societa lItaliana di Igiene, Medicina Preventiva e

Sanita Pubblica (SiTl) — Napoli 15-17 Ottobre 2009, pagina 451.

“La mortalita evitabile nella ASL Roma B” — Poster alla Xi Conferenza
Nazionale di Sanita Pubblica Societa Italiana di Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica (SiTl) — Napoli 15-17 Ottobre 2009,

pagina 458.

“Costruzione e sperimentazione di un set di indicatori per la
valutazione dei bisogni sanitari e delle performance dei distretti della
ASL Roma B” — Paster alia XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica
Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SiTl)

— Napoli 15-17 Ottobre 2008, pagina 506.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.”

40.

“Miglioramenta dell’appropriatezza organizzativa. impatto  dei
Pacchetti Ambulatoriali Complessi suf ricoveri ospedalieri” — Poster
alla XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Societa Italiana di
lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SiTl) — Napoli 15-17
Ottobre 2009, pagina 532.

“Evacuazione programmata di un Ospedale Romano: il ruolo del
Pronto Soccorso” - Poster alla XI Conferenza Nazionale di Sanita
Pubblica Societa ltaliana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita

Pubblica {SiTl) — Napoli 15-17 Ottobre 2009, pagina 537-538.

“La valutazione dell’attivitd erogata dalle strutture provvisoriamente
accreditate afferenti al territorio della Azienda USL Roma B — Poster
alla X! Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Societa Italiana di
lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SiTl} - Napoli 15-17
Ottobre 2009, pagina 542.

“Piano di evacuazione di un intero ospedale romano per il
ritrovamento di un ordigno bellico” — Poster alla XI Conferenza
Nazionale di Sanita Pubblica Societa Italiana di Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica (SiTI) — Napoli 15-17 Ottobre 2009,
pagina 557

“Bed management. method for patient safety care. The experience of
the "Sandro Pertini" Hospital ASL ROMA B - Rome, Italy” - Poster al |
International Congres on Occupation Risk on Healt Care — Madrid -

29-30 Ottobre 2008.

“La misurazione della customer satisfaction come strumento di
partecipazione del Cittadino al  miglioramento della
qualitaprestazionale in Sanita” - (ARTICOLO) in “Igiene e Sanita

Pubblica” - n° 6 — Novembre Dicembre 2009 - pagg. 509-606.

Costruzione di un set di indicatori per la valutazione dei bisogni sanitari
e delle performance dei distretti” — (ARTICOLO) in “lgiene e Sanita
Pubblica” — n. 2 — Marzo Aprile 2010 — pagg. 215 - 228.

“Indicatori di farmaco utilizzazione nel trattamento con Statine come
modello per la valutazione qualitativa della gestione delle patologie
croniche nell’ASL Roma B {ARTICOLQ) in “Igiene e Sanita Pubblica” -
n. 4 — Luglio Agosto 2010 — pagg. 511 - 524.
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ALLEGATI

Docente presso la Facolta di Medicina e Chirurgia - Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva — Universita Cattolica del
Sacro Cuore — Insegnamento “Funzione di Direzione dei Servizi
Territoriali”

. Fotocopia Carta di ldentita

" Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.

28/12/2000 n. 445 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, sotto
la propria responsatilita, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 che quanto contenuto nel presente curriculum corrisponde a
verita.

Il sottoscritto autorizza la Regione Marche al trattamento dei dat

- personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno 2003 n° 196 “Codice

in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. al solo scopo di trattare,
inserire e conservare nella banca dati del’amministrazione regionale, tutte
le informazioni contenute nel presente CV.

Roma, 24 Grugno 2015
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