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Adriana D'ALBA

ltaliana

02/12/1956

- Dal 16/08/19786 a tutt'oggi,

- LNR.C.A ~Istituto Nazionale Riposo e Cura Anziani V.E.Il - Via 8. Margheritan. 5 - 60124
ANCONA, Amministrazione Centrale- U.0.C. Amminisfrazione Risorse Umane

- Settore Sanith Pubblica, Istituto Nazionale di Ricerca Scientifica (IRCCS)

Amministrativo

-Da luglio 2011 a tutt'oggl, nominata con determina n. 354/0GEN del 17 luglio 2011, Direltore
Dipartimento Centro Servizi ATL con compiti di coordinamento delle atfivita delle strutture area
Amministrativa, Tecnica e Logistica (ATL),

-Da Gennaio 2008 & Dirigente Responsabile delf'Unita Operativa Complessa Amministrazione
delle Risorse Umane con coordinamento det settori affari generali del personale, sindacali e
problemi del tavoro, assegni e previdenza;

-Dal 1998 Dirigente con responsabilite interna delf'ufficio relativa al setiore affari generali def
personale, a sua volta suddiviso in sezione affari generali e sezione concorsi, stato giuridico del
personale, seftore sindacale e problemi del lavoro. Responsabile dell'Agenzia per | Rapporfi
Sindacali;

-Dal 1976 al 1998 ha ricoperto incarichi dirigenziall e direttivi, di collaborazione, ece

-Dal 2009 & componente del Nucleo di valutazione deila formazione delf'istituto

-Dal 2008 ¢ componente del Collegio di Direzione dellUfficio per i procedimenti disciplinari
{U.P.D) e dal 2011 a tult'oggi Presidente deil'U.P.D.

-Nel 2008/2009 é stata componente della commissione regionale della Marche *Cabina di
Regia” per il Sistema Risorse Umane

-Net 2007 & stata nominata componente del gruppo di favoro sui sistemi di valutazione e
premiante

-Dal 2001 &l 2008 & stata componente dell'Agenzia per la formazione ed assistenza del
personale in materia di Privacy

-Dal 1998 al 2008 ¢ stata componenie dell Agenzia delia formazione del personale



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetlo delio studio

Capacita e competenze
personali

Acquisite nel corsa della vila e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di fetlura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente mufticuflurals, nccupando posti
in cui la comunicazione é importanie ¢ in

situazioni In cuiessenziale lavorare in

squadra (ad es. cuftura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persons, progedi, bilanci; sul posto di
tavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport], 8 casa, 8CC.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Universita degli Studi di Macerata - laurea in Giurisprudenza.

Frequenza al Master di 1l fivello in Diritto Sanitario e Management defle Aziende Sanitarie su
iniziativa dell ASUR Marche, dell'Universita degli Studi Camerino, dallUniversita degli Studi di
Wacerata e dal Consorzio per ['Alfa Formazione e o sviluppo dells Ricerca in Diritto
Amministrativo, riconosciuto dalla Regione Marche con deliberazione della Giunta Regionale
n.808 del 04/06/2012.

Materie inerenti lo stato giuridico del personale delle Azlende Sanitarie

Ha partecipato a numerosi convegni, conferenze e corsi di aggiornamento professionale (in
calce elencati)

E' stata docente al corso di formazione interna “il nuovo sistema aziendale di valutazione.
Corso per valutali” {5 giornate nel mese di maggio 2009)

italiano

Francese e inglese

Livello buono
Livelio buono
Livello buono

Buone capacitd relazionali maturate in ambito lavorativo. Lattivitd connessa alle relazioni
sindacali ha consentito it confronto continuo con | rappresentanti dei lavoratori permettendo di
sviluppare la capacita di condurre ie trattative e affrontare e analizzare le varie problematiche e
criticita emerse dai confronti per una migliore organizzazione del lavoro.

Inolire l'attivitd svoifa nellunitd gestione risorse umane ha consentito il continuo sviluppo della
capacita di relazionarsi con il personale dipendente ed esterno alfazienda e una spiccata
predisposizione alla comunicazione e all'ascolfo delle problematiche prospettate dal personale e
dall'utenza.

La capacita di lavorare in gruppo € maturata nel corso degli anni anche a seguito def molteplici
incontri di lavoro in cui sl rende indispensabile la collaborazione tra diverse figure professionall.

Capacita di: coordinamento ed amministrazione di personale, di coordinamento  gruppi di
lavoro, di risoluzione in tempi brevi di problematiche di diversa natura.

Discreta conoscenza dell'use del P.C. in particolare Word, Power Point, internet.
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Elenco corsi, convegni, conferenze:

Convegno ilafla Longeva per una migliore qualith defla vitala nuova fronfiera per 'anziano di oggi e domani, Le
Istituzioni, gli Esperti e le Aziende di confrontano. 14-15 giugno 2012-07-15

La Redazione degli attf amministrativi INRCA 24.02.2012

La valutazione individuale in sanita:proposte ed esperienze. Oltre le “pagelline” progeflare un sistema di valutazione
efficace, formare { valutatori. SDA Bocconi 19 marzo 2012

Master Seminario :Formazione sul concetti base di gestione del rischio clinico INRCA 19.10.2009 Breve in Diritto del
Fubblico Impiego Altalex, Roma dall'11 novembre al 16 dicembre 2011

Imparare a valutare - Progetto Formativo a sostegno dellimplementazione e consolidamento del sistema di
valutazione aziendale dellINRCA dal 21.01.2009 alf'11.11.2008

t Regime defle Responsabifita & Procedure disciplinari nel comparto Sanita INRCA 26.10.2011

“Capi struttura e Uffici Procediment disciplinari innanzi alla nuova potesta disciplinare delineata dal D.LGS. 27 ottobre
2009 n. 150 e dai C.C.N.L. Area Dirigenza 2006/2009: Primi problemi applicativi, prime decisioni della Magistratura,
Cenacolo Gluridico Istituto di Alta Formazione Giuridica 17-18 novembre 2010

La normativa sulle incompatibilita nel Pubblico impiego e i principafl adempimenti in materia di anagrafe delle
prestazioni Maggioli 21 giugno 2010

UApplicazione della Riforma Brunetta nelle aziende sanitarie Maggioli 22.12.2010

. La responsabilita disciplinare del personale del comparto Sanita D.Lgs n. 150 del 2009 ASUR Marche 21dicembre

2009

Seminario Formazione sui concetti base di gestione del rischio clinico INRCA 19.10.2009

Seminario Metodi e strumenti per lincident Reporting INRCA 12.11.2009

Docente al corso i/l nuovo sistema aziendale di valutazione ~ Corso per valutati. INRCA 14.05.2009

Docente &l corso I nuove sistema aziendale di valutazione - Corso per valutati, INRCA 26.05.2009

Docente at corso il nuovo sistema aziendale di valutazione - Corso per valutall, INRCA 28.05.2008

Seminario La cerfificazione, analisi e revisione di alcuni dei principali procedimenti gestionali amminisirativi INRCA
dal 07.04.2008 al 25.09.2008

Conferenza Monotematica sul tema:Anziani, Farmacie Salute INRCA 21 settembre 2007

Conferenza Monotematica sul tema:Aspetti Clinici ed assistenziali nelanziano fragile INRCA 28 settembre 2007
Corso di formazione per l'utilizzo delle funzioni prafiche del protocolio informatico INRCA 05.04.2006

Seminario Aggiornament] in materia di salute e sicurezza sul favoro INRCA 23,11.2005

Seminario Gli atteggiamenti vessatori nef luoghi di lavoro:il mobbing INRCA dal 16.01.2006 al 17.01.2006

Corso comunicare nel proprio ambiente di Javoro INRCA 11-10.2006

Seminario | nuovi C.CNL. delle Aree Dirigenziali del SSN: un'opportunita di crescita aziendale e sviluppo
professionale ARAN 06;12,2005

. La Balanced Scorecard e gli indicatori df performance. Collegamenti con il sistema di incentivazione. INRCA dal

27.09.2006 al 28.08.2005

. Corso di formazione per utilizzo sistema procedura protocolio informatico e per il traffamento informatico dei

procediment! amministrativi INRCA 12.02.2005

Corsala legge Biagi di Riforma del mercato del Lavoro INRCA dal 15.09.2005 al 16.09.2005

Corso: La valutazione del personale INRCA dal 23.05.2005 al 26.05.2005

Conferenza Sanitaria Regionale Regione Marche 20 ottobre 2004

Seminario Di Formazione Professionale CC.NN.LL.Comparto Sanita 2002/2005 - Hllustrazione istituli a caratiere
giuridico ed economico ¢ loro finalizzazioni. Reglone Marche 10 & 11 glugno 2004

Progetto formativo La sicurezza sul Lavoro: Profifi di Responsabilita. INRCA 21.11.2003
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. Seminario Le Relazioni sindacali nel comparte sanita: conduzione delle fratiative strategie & tattiche negoziall” EBIT
Scusla Perfezionamenta Pubblica Amministrazions 24.06.2005

Giomata di Studio I'Educazione continua in medicina (E.C.M.): Lo stale delfarte” inrca 19.02.2003

Progetic Formative Aziendale Privacy in Sanifa - La tulela della persona rispetto al irattamento dei dali personali in
sanita INRCA 18.08 - 04.11.2002

Seminario 1l sistema delle Relazioni Sindacali nel pubblico implego ARAN 08.10.2002

. Convegno La nuova dirigenza pubblica dope l'entrata in vigore della Legge n. 14572002, FPSCISL 27.09.2002
Partecipazione al corse Microsoft Word 200 — Excel 2000 Sinergie Education e Traning Aprile-Maggio 2002
Seminario di Studio Sanitd e Privacy |l traltamento del dati nel Servizio Sanitario Regione Marche 22.03.2002
Seminario ¢i studio su Programma Formativa Nazionale di Educazione confinua in Medicing (ECHM) INRCA
12.03.2002

. Seminaric Firma digitale, decumento informativo e sistema di protocolio informativo ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Testo Unico sulla documentazione amministrativa INRCA 17.12.2001

Seminario Comparte Sanita:Le innovazioni e le flessibilila introdolfe dai CCONL del 07.04,1999 £ 20.09.2001. Prime
valutazioni sul completamento del processo di privatizzazione. ARAN 11.12.2001

11, Corso di Formazione La trasformazione del sistemi amministralivi e contabili Agenzia Regionale Sanitaria {Ancona)

27 e 28.03.2001

Seminario di studio sul CCNL delfarea Medico/veterinaria e delia Dirigenza professionale, Tecnica, amministrativa e
sanitaria. Regione Marche Scuola ddi Formazione del Personale Regionale 30.08 e 02.12.2000

Seminario di Formazione Professionale sul Ruolo & Responsabilité defla Dirigenza del Comparto Sanita nel quadro
della normativa del D.Lgs 228/99 e del CCNNLL Dirigenza Camparto Sanita 1898/2001. Regione Marche 15,08.2000
Seminario di Formazione 1l Nuovo Contratto di Lavoro del comparto Sanita Regione Marche 28-30 .05.2000
Seminario di Studio il contratte collettivo nazionale del comparto sanitd Regione Marche Scuola di Formazione del
Personale Regionale 25 e 28.11.1998

Corso {f Nuovo sistema di classificazione del personale del Comparto Sanita in applicazione del C.C.N.L. 1998/2001.
Reglone Marche 16.07.1998

Corso La normativa sulla privacy Titolare, responsabile e incaricato ITA Convegni e formazione 12-13.03.1898

Corso Enti Pubblici Privacy e Rapporto di Lavoro ITA Convegni e formazione 27.02.1898

Corso | moderni sistemi di governo della gestione INRCA 19 ¢ 20.11.1996

Corso C.C.N.L. delta dirigenza medica e veterinaria del SSN FEDERSANITA’ 20.08.1966

Corso La qualita nella gestione delle organizzazioni alle soglie del terso millennic INRCA 17-18.09.1996

Corso Microsoft Word 2000 Officiale Certifiction

La sotoscritta dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum sono rese al sensi degli artt. 46, 47 & 38
del DPR n. 445/2000, ammonita delle sanzion penali di cui all'art. 76 comma 1 DPR n. 445 del 28.12.2000 in casa di
false dichiarazioni, soflo fa propria responsabflita.

Autorizzo il trattamento del dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 193/2003,
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Ancona, 15.05.2013 . 8
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