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Nome Maria Capalbo
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)
» Dal 1 ottobre 2011 Direttore di Area Vasta n.1: DGRM 1247 del 19
settembre 2011 e DGRM 34 del 20 gennaio 2014 a tutt'oggi.

~ Dal 20 giugno 2010 Direttore della Zona Territoriale 2 di Urbino ASUR
Marche: DGRM 976 del 17 giugno 2010.

~ Dal 1 febbraio 2009 Direttore Medico di Presidio: determina del Direttore
di Zona 3 Fano - n. 14 del 12/01/2009 “conferimento incarico quinquennale
di Direttore di Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio”.

~ Nota prot n. 16446 del 24/07/2009 Direttore di Zona Territoriale 3 Fano:
Sostituzione del Direttore in caso di assenza o impedimento. Delega funzioni
vicarie.

~ Dal 01.08.2007 al 31 gennaio 2009, Coordinatore delle attivita di
Direzione Medica de! Presidio Ospedaliero Unico della Zona Territoriale 3 di
Fano e della Programmazione Sanitaria Zonale (determina del direttore di
zona n. 560 del 25 luglio 2007, con conferimento di incarico ai sensi dell’art.
15 septies, comma 1, D.L.vo 502/92 e art. 62, comma 5, del CCNL 8/6/2000
area medica).

~ Idonea all'incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura
Complessa, disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso I'AQ
San Salvatore di Pesaro (nota SOC Gestione del Personale, prot. n.
A0SS/0006735/pers/p/80.10.20/15.04.08)

~ Dal 31.12.2003 al 31.07.07, nominata Responsabile di U.0.S.
Dipartimentale “Programmazione Sanitaria” in Staff alla Direzione della
Zona territoriale n. 3 di Fano - ASUR Regione Marche.

» Dal 30 giugno 2002 in ruolo a tempo indeterminato, in seguito a mobilita,
come Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio, in staff presso la
Direzione Generale dell’/ASL n. 3 di Fano.

» Dal 2 maggio 2000 assunzione a tempo indeterminato come Dirigente
Medico di Direzione Medica di Presidio (Ospedale di Montecchio Emilia e
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successivamente Ospedale di Scandiano), in seguito ad espletamento di
pubblico concorso, presso I'AUSL di Reggio Emilia sino al 30 giugno 2002.

~ Dal 1998/2000 attivita lavorativa non remunerata presso la Direzione
Medica di Presidio dell’lAUSL di Reggio Emilia (Ospedale di Montecchio
Emilia), in qualita di medico specializzando.

~ Dal 1996/1998 attivita lavorativa non remunerata presso la Direzione
Medica di Presidio dell’AUSL di Modena (Ospedali Modena Centro e Ospedale
di Carpi), in qualita di medico specializzando.

REGIONE MARCHE Azienda Sanitaria Unica Regionale Via Caduti del Lavoro
40 - 60131 ANCONA
Sede Operativa Zona Territoriale 3 Via Ceccarini n. 38 - 61032 FANO (PU)

Sanitario

Dirigenziale

~ Nell’'ambito delle responsabilita del

Direttore di Area Vasta 1
Il direttore di area vasta e responsabile della gestione complessiva del
relativo ambito territoriale e in particolare:

1. Il direttore di area vasta:

a) della programmazione, in coerenza con la pianificazione aziendale,
attraverso la definizione degli obiettivi di salute e l'elaborazione del piano di
area vasta;

b) del coordinamento tra le attivita ospedaliere, i servizi distrettuali e le
attivita di prevenzione;

c) dei rapporti di informazione e collaborazione con la Conferenza di area
vasta di cui all'articolo 20 bis;

d) dell'accesso ai servizi locali e aziendali attraverso un sistema integrato e
finalizzato al controllo e al rispetto dei tempi d'attesa definiti a livello
aziendale;

e) della gestione del budget di area vasta e della relativa negoziazione con i
responsabili delle articolazioni organizzative dell'area vasta in termini di
obiettivi, di attivita e di risorse;

f) della valutazione epidemiologica della domanda e del suo grado di
soddisfazione attraverso l'offerta di servizi;

g) dell'istituzione di un sistema organizzato per il governo clinico anche
attraverso la piena utilizzazione del collegio di direzione di area vasta;

h) della nomina dei direttori di dipartimento di area vasta.

2. Il direttore di area vasta:

a) approva il piano di area vasta, in conformita con le direttive del Direttore
generale dell'ASUR;

b) rappresenta I'ASUR ai fini della contrattazione decentrata integrativa;

¢) é responsabile della contrattazione, dell'organizzazione e della gestione
del personale;

d) nomina e presiede la delegazione di parte pubblica;

e) gestisce le relazioni sindacali.

~ Nell’ambito delle responsabilita del Direttore Zona Territoriale 2
Urbino: Il direttore di zona ha funzioni consultive e propositive nei confronti
del Direttore generale ASUR in materia di programmazione e valutazione
delle attivita tecnico-sanitarie e ad elevata integrazione sanitaria con
particolare riguardo:
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a) all'individuazione delle innovazioni di prodotto per soddisfare le necessita
e le preferenze degli utilizzatori dei servizi, nell'ambito dei piani di attivita
dell'ASUR;

b) alla definizione dei programmi di sviluppo delle risorse umane e delle
azioni organizzative necessarie per |' attuazione delle strategie aziendali,
inclusi i processi di mobilita del personale conseguenti alla riorganizzazione,
nonché la consistenza e le variazioni delle dotazioni organiche delle strutture
operanti nei diversi ambiti;

c) alla promozione dell'integrazione dei servizi dell'’ASUR anche con quelli
svolti dai soggetti esterni, inclusa la definizione, il monitoraggio e la verifica
degli accordi contrattuali con altre aziende sanitarie e con erogatori privati,
nonché con gli enti locali, sia nell'lambito di programmi intersettoriali di
prevenzione sia per le attivita socio-assistenziali;

d) alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi aziendali;
e) alla definizione dei contenuti dell'atto aziendale;

f) all'elaborazione di proposte ed istruzioni finalizzate ad assicurare
comportamenti uniformi da parte delle strutture decentrate.

» Nell’ambito delle responsabilita del Direttore UO Direzione Medica
del Presidio Ospedaliero Unico e Programmazione Sanitaria della
Zona Territoriale 3 di Fano:

a) Pianificazione operativa. E' il livello piu specifico di pianificazione, al
quale corrispondono obiettivi operativi, immediatamente precedenti
I'attuazione del programma, ovvero delle decisioni a breve termine
concernenti lo svolgimento delle attivita, con assegnazione degli obiettivi
alle Unita Operative ospedaliere, distrettuali e deila prevenzione, il
calendario esecutivo, la gestione delle risorse.

b) Alla Programmazione Sanitaria € stato affidato anche il compito di
proporre modelli organizzativi - gestionali, tenendo conto delle specifiche
esigenze e delle risorse (finanziarie, di strutture e di personale) disponibili,
nonché dei parametri e degli indici stabiliti dalla normativa vigente.

¢) Supporto tecnico alla direzione di zona nell’attuale fase applicativa della
legge di riforma sanitaria regionale, con particolare riferimento alla
creazione di modelli a rete all'interno dei tre ospedali del Presidio unico delia
ZT3, ma anche a valenza di area vasta con particolare riguardo al progetto
di integrazione degli Ospedali di Fano e Pesaro, al fine di ottimizzare le
risorse ed i percorsi clinico assistenziali in termini di efficacia ed efficienza.

L'attivita gestionale riguarda in particolare:

« Attivita prevista dalla normativa vigente per il Direttore Medico di
Presidio;

« La Pianificazione operativa, ovvero la capacita di individuare e
monitorare obiettivi concernenti il corretto svolgimento delle attivita
delle Unita Operative ospedaliere, in linea con le funzioni strategiche
della ZT3, nell’ambito def sistema ASUR e con particolare attenzione alla
funzione di Area vasta.

e La gestione dei flussi informativi sanitari regionali e ministeriali.

e La Verifica della Prestazione Sanitarie al fine di ottimizzare
I'appropriatezza delle prestazioni sanitarie, per una efficace funzione di
Governo Clinico.

e Il coordinamento complessivo della documentazione sanitaria, quale
strumento di miglioramento e di integrazione della gestione clinica e
della codifica SDO.

Partecipazione al Progetto di integrazione sanitaria Fano - Pesaro.

« Coordinamento dell’attivita dipartimentale presiedendo il Comitato

interdipartimentale.
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~ Presidente Comitato di Controllo delle Infezioni Ospedaliere ZT3
(determina n. 396 del 13/05/2008

~ Presidente Comitato per il Buon Uso del Sangue ZT3 (determina n.396
del 13/05/2008)

~ Referente ZT3 cabina di regia “sistema tecnologico strutturale” (nota
direttore ZT3 prot. 2521 del 15.02.08)

~ Collaborazione presso Assessorato alla Salute Regione Marche dal 21
febbraio 2006 al 2009 (determine n. 1565/2007, n. 143/2006 e n.
1062/2006 Direttore Zona Territoriale 3 Fano) per le esigenze attuative del
PSR 2007/2009.

» Componente del Gruppo di Lavoro Integrazione Ospedale di rete di Fano
e AO San Salvatore Pesaro - nota Regione Marche Direttore Servizio Salute
prot. n. 16774/s04 gz del 23/01/2006 e DGRM 1113 del 15 ottobre 2007
(Progetto di gestione integrata sperimentale tra I’AQ “San Salvatore” e
I'Ospedale "Santa Croce” di Fano - ASUR Zona Territoriale 3 nel contesto di
area vasta.

~ Responsabile zonale flussi informativi sanitari regionali e ministeriali.
» Membro del Comitato di Zona del Rischio Clinico (determina del Direttore
di Zona n. 05 del 30.01.06).

~ Membro del CVPS Comitato Verifica Prestazioni Sanitarie DGRM n.
1212/04 Regione Marche - Azienda Sanitaria Unica Regionale - Gennaio
2005.

» Responsabile e Docente del Progetto formativo della Zona Territoriale
n. 3 LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA: STRUMENTO DI MIGLIORAMENTO
E DI INTEGRAZIONE DELLA GESTIONE CLINICA".

~ Membro del Nucleo di Valutazione della Zona Territoriale n. 3 Fano
dal 2002 a tutt'oggi (determine del Direttore di Zona n. 279 del 26/3/2008,
395 del 28/5/2007, n. 785 del 14/9/2006, n. 705 del 28/07/2006, n. 1513
del 30/12/2005, n. 51 del 30/01/2004, delibera del Commissario
Straordinario n. 73 del 02/09/2002).

~ Membro del Controllo atti della Zona Territoriale n. 3 Fano
(determina del Direttore di Zona n. 785 del 14/09/2006

» Membro del Nucleo Ispettivo della Zona Territoriale n. 3 Fano
(determina del Direttore di Zona n. 26 del 26/01/2004

» Membro Gruppo di Lavoro REGIONALE per la documentazione clinica
sanitaria: Stesura LINEE GUIDA CARTELLA CLINICA E Procedura Registro
Operatorio, Giugno - Luglio 2004 (decreto Servizio Salute Regione Marche
n.207 del 09/10/2006)

» Membro Gruppo di Lavoro REGIONALE per CODIFICA SDO (decreto
Servizio Salute Regione Marche n. 205 del 09/10/2006)

» Membro del Gruppo di Lavoro Regione Marche per la stesura del
Regolamento Regionale sull’attivita di Day Hospital diagnostico e terapeutico
medico (DGRM n.1709 del 9.12.2003).

~ Membro del Gruppo di Lavoro sul Consenso Informato Regione Marche -
Azienda Sanitaria Unica Regionale — Gennaio 2005.

~ Presidente concorso pubblico per Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D - (determina n. 159 del 01/03/2004 Direttore Zona
Territoriale n. 3 Fano)

» Coordinatore Gruppo di lavoro aziendale in materia di utilizzo
appropriato del regime di ricovero in DH.

~ Coordinatore gruppo di Lavoro Aziendale per la stesura del Regolamento
Aziendale delle “Dimissioni Protette”.

~ Supporto alle UU.00. Aziendali in merito all’applicazione di processi
sull’appropriatezza clinica ed organizzativa.

~ Responsabile delle funzioni trasversali per la Direzione Medica di Presidio
dell’AUSL di RE della specialistica ambulatoriale e della farmaceutica
intraospedaliera (delibera del DG di RE n. 3 del 29.1.02).

- Referente EBM, per |a Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri Aziendali
AUSL di Reggio Emilia, costituente e componente della CEU (CLINICAL
EFFECTIVENESS UNIT) ASL di Reggio Emilia, nell’lambito della funzione
Aziendale di GOVERNO CLINICO

~ Membro, per la Direzione Sanitaria Aziendale di Reggio Emilia, della
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Commissione Terapeutica Provinciale.

» Componente del Dipartimento Farmaceutico Aziendale e
Responsabile per i Presidi Ospedalieri Aziendali per I'applicazione
dell’appropriatezza dei percorsi.

» Responsabile Aziendale, per i presidi Ospedalieri, del progetto
sperimentate “Pacchetto Farmaci in Dimissione (PAFD), finanziato dalla
Comunita Economica Europea.

» Membro dell’Unita Operativa di Farmacoepidemiologia dell’AUSL di
Reggio Emilia.

» Membro, per la Direzione Sanitaria Aziendale di Reggio Emilia, del
Comitato "Buon uso del Sangue”.
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Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in
Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri conseguita il
9/11/1999 con votazione 50/50 e lode, discutendo una tesi di
specializzazione dal titolo, DAY SURGERY: UN MODELLO ORGANIZZATIVO -
L’esperienza nell'Ospedale di Carpi. Universita degli Studi di Modena.

Laurea in medicina e chirurgia nell’anno accademico 1994 - 95 con una
tesi di Laurea (di area igienistico - epidemiologica) - abilitazione conseguita
nell’anno 1995 Universita degli Studi di Modena.

Iscritta elenco speciale medico competente in medicina del lavoro
D.L.gvo 277/91 in data 20/01/2003

Maturita scientifica nell’anno 1987,

Medico Chirurgo

MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN “DIRITTO SANITARIO E
MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE” cON VOTAZIONE DI 110/110
E_LobpE istituito ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004 n. 270, su iniziativa
del’ASUR Marche, dell'Universita degli Studi di Camerino, dell’'Universita
degli Studi di Macerata e del Consorzio per I'Alta Formazione e lo Sviluppo
della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo con sede ad Osimo - anno
accademico 2011/2012 - pertanto in possesso dei requisiti previsti dall’art.
3-bis comma 4, del D.Lgs. n. 502/92. (corso di formazione in materia di
sanita pubblica e _di organizzazione e gestione sanitaria di cui all’art. 3-bis,
comma 4 del DL n. 202/92 Regione_ Marche Decreto PF
Ass.Osp.Emerg.Urgenza - Ricerca e Formazione n. 62/RA0 del 10/06/2014:
Elenco dei Dirigenti in possesso della Formazione Manageriale ai sensi degli
art. 15 e 16 - quinquies del D. Lgs. N. 502/92 e smi) Possesso dei requisiti
stabiliti dalla DGR n. 1556 del 18/11/2013, la formazione manageriale
conseguita viene ascritta al terzg livello).

MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO IN "STRATEGIE E
GESTIONE DELLE ORGANIZZAZIONI A RETE IN SANITA’ “ CON
VOTAZIONE DI 110/110 e LoDE - Universita Politecnica delle Marche Facolta
di Economia - anno accademico 2005/2006, con una tesi dal titolo: Ipotesi
di integrazione ospedaliera sostenibile in aree di confine con relatore
chiar.ma Prof.ssa M. Giovanna Vicarelli. (corso_di formazione in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all’art. 3-bis,
comma 4 del DL n. 502/92 Regione Marche Decreto PF
Ass.Osp.Emerg.Urgenza - Ricerca e Formazione n. 62/RA0 del 10/06/2014:
Elenco dei Dirigenti in possesso della Formazione Manageriale ai sensi degli
art. 15 e 16 - guinquies del D. Lgs. N. 502/92 e smi) Possesso dei requisiti
stabiliti dalla DGR n. 1556 del 18/11/2013, la formazione manageriale
conseguita viene ascritta al terzo livello).

MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO IN "DIRITTO
SANITARIO” con votazione di 110/110 e Lode organizzato da
Universita degli Studi di Macerata, Universita degli Studi di
Camerino, Consorzio per I’Alta Formazione e lo Sviluppo della
Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo e ASUR Marche - anno
accademico 2009-2010 discutendo una tesi sul “"LA GESTIONE DEL
RISCHIO  BIOLOGICO: MISURE INTRAPRESE IN SEGUITO ALLA
VALUTAZIONE DELLA CASISTICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO
DELLA ZT 3 DI FANO” - pertanto in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 3-bis comma 4, del D.Lgs. n. 502/92. (corso di formazione_in
materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di
cui_all’art. 3-bis, comma 4 del DL n. 502/92 - Regione Marche

Decreto Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 106/ars

del 30/10/2014: Elenco dei Dirigenti in possesso della

Formazione Manageriale_ai sensi degli art. 15 e 16 — quinquies
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del D. Lgs. N. 502/92 e smi); parziale modifica decreto n.
100/ARS del 10/10/2014 Possesso _dei requisiti stabiliti dalla DGR n.
1556 del 18/11/2013, la formazione manageriale conseguita viene ascritta

al terzo livello).

con approfondimento delle seguenti materie: Strumenti di
programmazione e controllo, Organizzazione del lavoro e gestione delle
risorse umane, Qualita, politiche di accreditamento e rapporti con
'utente/cliente, Sistemi di valutazione delle performance, Organizzazione e
gestione dei servizi sanitari, Dinamica economico-finanziaria nelle aziende
sanitarie.

PROFESSORE Universitario a.c. Facolta' di Medicina e Chirurgia presso
I'Universita Politecnica delle Marche - Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva - Modulo didattico: Igiene generale e applicata (gia
processo di budgeting)

¢ LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NEGLI AMBIENTI SANITARI -
Evento Formativo n. 80138 E.C.M. AGENAS - consequiti per I'anno 2014
n. 33 crediti formativi

¢+ STRESS DA LAVORO CORRELATO: CONOSCENZA, GESTIONE E
STRUMENTI D’INTERVENTO - Evento Formativo n. 66665 E.C.M.
AGENAS - conseguiti per I'anno 2014 n. 33 crediti formativi

¢ LA RADIOPROTEZIONE NELLE STRUTTURE SANITARIE: DALLA
SICUREZZA ALLA GOVERNANCE TECNOLOGIA - Evento Formativo n.
96368 E.C.M. AGENAS - conseguiti per I'anno 2014 n. 24 crediti formativi

¢+ DALLE PATOLOGIE LAVORO CORRELATE ALLA SICUREZZA - Evento
Formativo n. 98365 E.C.M. AGENAS - conseguiti per I'anno 2014 n. 27
crediti formativi

¢+ L'OSPEDALE NEL TERZO MILLENNIO - Convegno Internazionale Alba
(Cn) 14/15/16 maggio 2008 (conseguiti 13 crediti ECM).

+ LA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO:
COMPETENZE TECNICHE, ORGANIZZATIVE E GESTIONALI - Corso
di Formazione SDA Bocconi - 3 moduli = Milano, maggio - giugno 2007
(consequiti 50 crediti ECM).

+ LA VALUTAZIONE: POSIZIONI, PRESTAZIONI, CARRIERE, IL
RUOLO DI NUCLEI ID VALUTAZIONE E COLLEGI TECNICI - Corso di
Formazione SDA Bocconi — Milano, dal 7 al 9 febbraio 2007.

+ N. 6 AUDIT: GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - ASUR MARCHE
Zona Territoriale n. 3 Fano -2007

¢+ I° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA' Sicurezza del Paziente
in Europa Mobilita e Sostenibilita - Ministero Salute, ISS, Arezzo dal
29 novembre al 2 dicembre 2006.

+ OSPEDALE SICURO: DALLA PROGETTAZIONE ALLA GESTIONE
sicurezza, igiene e tecnica ospedaliera - Convegno C.N.E.T.O. -
Fano, 16 novembre 2006

+ GESTIONE DEL RISCHIO IN SANITA’: Esperienze di gestione del
rischio clinico - Il rischio: costi, responsabilita, assicurazione -
Convegno Rischio Sanita - Verona, 29 settembre 2006 (conseguiti crediti
4 ECM).

¢+ IL GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITA’ SANITARIE: AZIENDE A
CONFRONTO - Congresso Nazionale ANAO - Genova, dal 12 al 14
giugno 2006.

+ INDICATORI DI BUDGET PER IL TERRITORIO E PER L'OSPEDALE -
Corso di Formazione SDA Bocconi — Milano, aprile 2005 (conseguiti crediti
13 ECM).

+ I NUOVI OSPEDALI: ESPERIENZE A CONFRONTO -~ La logistica in
ospedale e i servizi di diagnostica di laboratorio — Corso di
Aggiornamento 17, 18 marzo 2005 GRADO (GO)

¢ IL REGIME DELLA VALUTAZIONE IN SANITA’ - Corso di
Aggiornamento Firenze, 5-6 Maggio 2004 (conseguiti 11 crediti ECM)
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LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELLA PRATICA SANITARIA
- Corso di Aggiornamento - Ancona 16 dicembre 2003

PROMOZIONE DI UNA COMUNICAZIONE CORRETTA ED EFFICACE
IN PUBBLICO - Todi, 29-30 novembre 2003

IL CONTROLLO DI GESTIONE NELLE AZIENDE SANITARIE - Corso
di Formazione - Il Sole 24 ORE Knowledge - Milano 3,4,5 novembre
2003 (conseguiti 11 crediti ECM)

DOCUMENTAZIONE SANITARIA: CORSO AZIENDALE ZT3 FANO
NOVEMBRE 2004 - GENNAIO 2005 E RUOLO DELLA TUTORSHIP
NELLA SPERIMENTAZIONE DELLA NUOVA CARTELLA CLINICA
RISK MANAGEMENT: CORSO AZIENDALE ASL N. 3 - Ottobre-
Novembre 2003

ACCREDITAMENTO ORIENTATO AL PAZIENTE E AL RISULTATO
(PFA) - Azienda ASL di Reggio Emilia — Reggio Emilia, dal 03 giugno
2002 al 11 giugno 02 (25 crediti formativi ECM)

CORSO AVANZATO DI “"EVIDENCE-BASED HEALTH CARE ED ALTRI
STRUMENTI DEL GOVERNO CLINICO - Totale di n.612 ore, di cui
n.192 attivita d’aula, n. 240 attivita pratica, n.180 lavoro di progetto.
Collaborazione con it GIMBE" “Reggio Emilia Anno 2001 -

GOVERNO CLINICO nelle Aziende Sanitarie: Programmi e
strumenti. Reggio Emilia, 7 dicembre 2001.

ACCREDITAMENTO: Un‘opportunita per il professionista e per
I'azienda sanitaria - Azienda ASL di Reggio Emilia - Reggio Emilia 23
maggio 2002

4~ CONFERENZA NAZIONALE DEGLI OSPEDALI PER LA
PROMOZIONE DELLA SALUTE. “Interculturalita, Comunicazione
per la salute, Sicurezza: nuove frontiere per I'Ospedale che
promuove la salute”. Reggio Emilia 16-17 novembre 2000
Convegno: L'’ACCREDITAMENTO DELLE AZIENDE SANITARIE"”
Organizzato dalla fondazione Smith Kline e dall’Azienda Ospedaliera
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi — Centro Congressi " Ville Ponti”
- Varese, 2 giugno, 2000

Congresso Nazionali "L'OSPEDALE GARANTITO"” - Qualita,
Accreditamento e Certificazione in Seminario di Studio -
“Sicurezza e qualita del lavoro nelle sale operatorie” - Azienda
Ospedaliera di Bologna Policlinico S. Orsola - Malpighi 18-19 novembre
1999

Ospedale ~ Bologna, 24-25-26 Maggio 2000

Convegno Nazionale di Igiene Ospedaliera - Rimini 6-7 dicembre
1996

Convegno - Uso appropriato dell’'Ospedale: Tecniche di
valutazione e sistemi di controllo nell’esperienza internazionale -
Azienda Ospedaliera Careggi - Firenze 21 marzo 1997

LINEE GUIDA IN MEDICINA: TRA CONOSCENZA E NECESSITA’' -
Azienda Policlinico di Modena e Universita di Modena - 22 Aprile 1997
L'equita in sanita - Azienda USL di Modena -15 maggio 1997

L'avvio di un Sistema Qualita: i primi progetti aziendali - Azienda
USL di Modena -5 giugno 1997

Convegno regionale della Societa Italiana di Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica dell’Associazione Nazionale Medici
Direzioni Ospedaliere - Bologna 6 giugno 1997

Lettura Magistrale del Prof. Mario Zanetti — I SERVIZI SANITARI
DEL TERZO MILLENNIO - Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena -
Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena 8 luglio 1997

?\/
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE
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Orientamento al cambiamento (componente gruppo di lavoro Integrazione
Fano Pesaro, DGRM 1113 del 15.10.07)

[ Italiana ]

[FRANCESE / INGLESE ]
Buono
Buono
Buono

Orientamento alla gestione dei conflitti, con capacita di collaborazione e
lavoro di squadra con apporti positivi al gruppo di lavoro e formulazione di
proposte e condivisione di informazioni (esperienze lavorative Ospedali di
Carpi- AUSL MO, AUSL RE, ASUR ZT3; ZT2; A.V.1; Servizio Salute - Regione
Marche)

Orientamento al risultato, costruzione di piani di lavoro integrati,
multiprofessionali e con altre Unita operative, tempestivita e flessibilita nel
lavoro con capacita di prendere decisioni anche in condizioni di incertezza ed
emergenza. Orientamento alla capacita di innovazione contribuendo alla
definizione ed all'implementazione di tecniche, metodi e strumenti innovativi
sia nell'ambito professionale che gestionale (esperienze lavorative Ospedali
di Carpi- AUSL MO, AUSL RE, ASUR ZT3; ZT2; A.V.1; Servizio Salute -
Regione Marche)

HARDWARE
e Gestione ordinaria Hardware

SOFTWARE

e  Programmi di scrittura: WORD

e Programmi di archiviazione ACCESS

s Fogli elettronici EXCELL

o Programmi di presentazione POWER POINT

e Pacchetti Statistici SPSS for Windows
e Programmi OCR testi con metodica scanner

» Gestione immagini Adobe Photoshop
e Gestione rete internet Internet

o (estione Posta Elettronica Outlook

o Programma di Elaborazione dati QUANY, SAS

Competenze acquisite nell’ambito lavorativo

Giornale Italiano di Farmacia Clinica - Pensiero Scientifico Editore - 3-
4,2014 “Caso Clinico di Reazione Avversa a Farmaco Equivalente in
Oncologia” R. Sergi - D. Spada - M. Serafini - E. Testa - M. Capalbo

Direttore Scientifico “Salute e Medicina di Genere”: Esperienze nella

Curriculum vitae di
CAPALBO Maria
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Provincia di Pesaro Urbino - conclusioni Pesaro - Sala del Consiglio
Provinciale sabato 17 maggio 2014 - Provincia Pesaro Urbino - ASUR
AV1 - A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord

Progetto Mattone Internazionale “progetto Heart a valere per il
programma europeo LLP Grundtvig” Asur Area Vasta 1 organizzazione
Direttore AV 1 Maria Capalbo~ Partner Fondazione per la lotta Contro
I’'Infarto onlus Prof. E. Sgarbi

Progetto di Ricerca “"La medicina di genere nelle malattie aritmogene
ereditarie: studio delle alterazioni del DNA nucleare e mitocondriale”
Universita degli studi di Urbino, Facolta di Scienze Motorie, Vilberto Stocchi -
UOC Cardiologia Ospedale di Urbino, Paclo Busacca - ASUR Area Vasta 1, Maria

Capalbo

Progetto Speciali di competenza Regionale: Studio delle modificazioni
metaboliche e funzionali indotte dall’esercizio fisico in soggetti sani e
affetti da patologie croniche e prevenzione cardiovascolare primaria e
secondaria — ASUR Area Vasta 1 Maria Capalbo - SIT Diabetologia e Malattie
Metaboliche Ospedale di Urbino Mauro Andreani — Dipartimento di Scienze
Biomolecolari, Sezione di Scienze Motorie e della Salute, Universita degli Studi
di Urbino Vilberto Stocchi - Fondazione per la Lotta Contro V'Infarto E. Sgarbi -

Progetto Concorso “Lavinia Castagna” AGE Associazione Italiana
Genitori 16/11/2012 - Il Bambino e la pianificazione dell’assistenza:
elaborazione e utilizzo della documentazione infermieristica - ASUR
Area Vasta 1 sede Urbino - Maria Capalbo - Stefania Rasori - De Col Lorena

La Checklist per Promuovere la Comunicazione in Sala Operatoria: Un
Progetto Educativo per Sviluppare le Abilita Non - Techiche — EORNA
CONGRESS 26-29 aprile 2012 - POSTER - ABSTRACT M. Capalbo - S. Rasori
- L. De Col - F. Brizi

La checklist per la sicurezza in sala operatoria: esperienza dell’/ASUR
Zona Territoriale n. 2 Urbino - 5° Forum Risk Management in Sanita
Arezzo 25/11/2010 - POSTER - A. Cani - S. Rasori — L. De Col - F. Brizi -
R. Polisca - M. Baldelli - R. Sergi - L. Ciniero - M. Capalbo

SCA, scompenso cardiaco ed ictus cerebri: differenze di genere — UOC
Cardiologia - Ospedale civile di Urbino — ACS, heart faillure and
ischemic stroke: gender differences - Paclo Busacca - Marco Pompili -

Paola D'Eugenio - Maria Capalbo

PROGETTO PER LA GESTIONE TERRITORIALE INTEGRATA DEGLI
ASSISTITI CON SCOMPENSO CARDIACO DELLA ZONA TERRITORIALE N.
2 URBINO - Romeo Magnoni - Augusto Liverani — Marco Pompili - Paola
D’Eugenio - Maria Capalbo - ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ “Gestione
integrata del rischio sociosanitario in una prospettiva di continuita assistenziale”

PROGETTO SPECIALE DI INTERESSE REGIONALE "MEDICINA DI
GENERE" di cui alla Deliberazione del Consiglio Regionale 10 del
27/07/2010 "Il cuore delle donne”

L'ESPERIENZA MARCHIGIANA. CARTELLA CLINICA E RISK
MANAGEMENT - Luana Stefanelli!, Maria Capalbo?, Nicola Nardella®, Cristiana
Cattd?, Sabrina Serfilippi®, Carla Rossi®, Aldo Ricci’ Tecnica Ospedaliera,
pp.56-62, novembre 2009.

LE INCERTEZZE PRESCRITTIVE SULLA PILLOLA DEL GIORNO DOPO:
RIFLESSIONI SU ALCUNE PROBLEMATICHE MEDICO LEGALI ANCORA
APERTE - C. Catto, A. Ricci, N. Nardella, M. Capalbo. Riv. It. Med. Leg. 1/2008,
251. .
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IMPLICAZIONI MEDICO-LEGALI DELLE LINEE GUIDA CLINICHE. A. Ricci,
C. Catto, N. Nardella, M. Capalbo. L'OSPEDALE

LA GESTIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO: MISURE INTRAPRESE IN
SEGUITO ALLA VALUTAZIONE DELLA CASISTICA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO UNICO DELLA ZT 3 DI FANO. M. Capalbo, C. Catto, N.
Nardella, L. Stefanelli, C. Rossi, S. Serfilippi, G. Aloisi, D. Giorgi, M.S. Baldelli,
K. Gramolini, A. Ricci. TECNICA OSPEDALIERA (settembre)

IL CONSENSO INFORMATO: ALCUNE RIFLESSIONI ALLA LUCE DELLE
PIU’ RECENTI SENTENZE. M. Capalbo, C. Cattd, N. Nardella, A. Ricci.
Medicina e Diritto

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E LE INFEZIONI OSPEDALIERE: IL
CONTROLLO DELLA TRASMISSIONE DELLA SCABBIA NEL PRESIDIO
OSPEDALIERO UNICO DELLA ZT3 DI FANO - Maria Capalbo, Cristiana
Catto, Nicola Nardella, Katia Gramolini, Gianni Aloisi, Stella Baldelli, Debora
Giorgi, Carla Rossi, Sabrina Serfilippi, Aldo Ricci

Inviato a Rischio Sanita

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E GLI EVENTI SENTINELLA:
L'ESPERIENZA DELLA 2T 3 DI FANO ALLA LUCE DELLA
RACCOMANDAZIONE PER PREVENIRE LA RITENZIONE DI GARZE,
STRUMENTI O ALTRO MATERIALE ALL'INTERNO DEL SITO CHIRURGICO
- Aldo Ricci, Cristiana Catto, Maria Capalbo, Nicola Nardella, Paola Biagiotti,
Giulia Maran, Tamara Campanelli -

Rischio Sanita n. 29, Giugno 2008

L’AUDIT CLINICO: UNA METODOLOGIA DI APPROCCIO NELLA
GESTIONE DEL RISCHIO - Cristiana Catto, Aldo Ricci, Maria Capalbo, Nicola
Nardella

Inviato a Rischio Sanita

LE INCERTEZZE PRESCRITTIVE SULLA PILLOLA DEL GIORNO DOPO:
RIFLESSIONI SU ALCUNE PROBLEMATICHE MEDICO LEGALI ANCORA
APERTE - Cristiana Catto, Aldo Ricci, Nicola Nardella, Maria Capalbo

Inviato alla Rivista Italiana di Medicina Legale

PROGETTO DI RICERCA CORRENTE 2007 ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELL'UMBRIA E DELLE MARCHE. AREA TEMATICA:
SICUREZZA ALIMENTARE. TITOLO DEL PROGETTO: "APPLICAZIONE E
VERIFICA DI UN PIANO DI AUTOCONTROLLO NELL’AMBITO DELLA
RISTORAZIONE SANITARIA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO DELLE
DIETE SPECIALI” N. identificativo progetto: 1ZS UM /07 RC - Dott. Tonucci
Franco, Dott.ssa Blasi Giuliana, Dott.ssa Orletti Roberta, Dott.ssa Capalbo
Maria

FOLLOW-UP NEUROPSICHICO DEL BAMBINO CON IPOTIROIDISMO
CONGENITO - Stoppioni Vera, Geronzi Patrizia, Tarsi Elisabetta, Isidori
Ludovica, Angradi Catia, Boitri Laura, Burroni Massimo, Maria Capalbo, Aldo
Ricci - Abstract form, Congresso Medico Congiunto SIMGePed-SISMME-SISN.
Roma 28-30 novembre 2007.

VALUTAZIONE DELLO STATO DI IODOCARENZA NELLA REGIONE
MARCHE E NELLA REGIONE CALABRIA SULLA BASE DEI VALORI DI TSH
NEONATALE (ANNI 2004 - 2005) - S. De Angelis, E. Medda, C. Fazzini, V.
Stoppioni, R. Ciatti, M. Capalbo, G. Parlato, O. Marasco, D. Rotondi, A. Olivieri

L'OSSERVAZIONE BREVE IN PEDIATRIA: L'ESPERIENZA DELLA ZT3 - M,
Capalbo, C. Catto, N. Nardella, A. Ricci - Abstract form e Poster 33° Congresso
Nazionale ANMDO, Direzione Sanitaria e innovazione - Creare Valore, Rimini
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20-22 settembre 2007

PROGETTO DI PSICOLOGIA OSPEDALIERA: L'ESPERIENZA DELLA ZT3
M. Capalbo, C. Catto, M.C. Contardi, N. Nardella, A. Ricci - Abstract form e
Poster 33° Congresso Nazionale ANMDO, Direzione Sanitaria e innovazione -
Creare Valore. Rimini 20-22 settembre 2007

LA MEDICINA DIFENSIVA - C. Catto, N. Nardella, M. Capalbo, A. Ricci -
Rivista Italiana di Medicina Legale, vol. XXIX - Maggio-Giugno 2007.

Progetto Gestione rischio clinico - Il percorso dell’ASUR 3 di Fano - C.
Catto, N. Nardella, M. Capalbo, A. Ricci. - Rischio Sanita n. 21.

Attivazione di una MURG ed OBI in un Ospedale di rete. Esperienza
della ZT3 ASUR Marche: Criticita - M. Fallani, A. Gamboni, M. Capalbo, A.
Ricci - EM Societa Italiana di Medicina d’Emergenza Urgenza n. 60 dicembre
2006.

MODELLI ASSISTENZIALI NELLA FASE POST-ACUTA DI MALATTIA - di
Lacetera A, Lamanna P., Montesi I., Montanari R., Telloli C., Capalbo M., -
Geriatria bimestrale genn.febb. 2005.

Analisi dei sistemi e metodi per la valutazione dell’appropriatezza delle
prescrizioni diagnostiche nel SSN: I'esperienza della zona territoriale di
Fano nella Regione Marche - T. Busca, M. Capalbo, S. De Angelis, G.
Frausini, M.R. Paolini, A.Ricci, anno 2007

Relatore Convegno Regione Marche - Fano, “"IL PUNTO SULL'ECO-COLOR
DOPPLER: L'ESPERIENZA DELLA REGIONE MARCHE -16 maggio 2006.

The organization of day surgery in Carpi hospital (Modena) - AM
Pietrantonio, A Bezer, M Capalbo, G Tonto - Abs S 4 - Ambulatory Surgery Vol
7, Suppl. 1 25 th April 1999.

Day Surgery experiences in the surgical treatment of mammary
neoplasm - A Bezer, AM Pietrantonio, M Capalbo, G Tonto, C Giovanardi, F
Golinelli = Abs S 40 - Ambulatory Surgery Vol 7, Suppl. 1 25 th April 1999

Consenso informato: perché, quando, come. Un’ipotesi di lavoro. Azienda
USL Modena - Sistema Qualita - Marzo 1999 - Gruppo di Lavoro: T Baranzoni,
M Capalbo, A De Palma, C Guicciardi, C Montelaghi, G Muratori, AM
Pietrantonio, N Poppi, P Santoro, E Tamborrino, C Vagnini, P Ventura.

Consenso informato - Azienda USL Modena - Sistema Qualita - Opuscolo
informativo

Day Surgery: un modello organizzativo. AM Pietrantonio, A Bezer, M
Capalbo, G Tonto - L'Ospedale n.1/2 gennaio-febbraio 1999 pag.10-12.

Metodologia di studio del fenomeno dei ricoveri ripetuti nella realta del
Presidio Ospedaliero Centro dell’Azienda USL di Modena - M Capalbg, S
Venturi, A Messori, E Righi, C Gibertoni, A Becchi, G Aggazzotti - Igiene
Moderna 1999

L’ANZIANO FRAGILE NELLA RETE INTEGRATA DEI SERVIZI SOCIO-
SANITARI - Componente Direzione Scientifica - Fano 07 giugno 2003

Elaborazione PAZ Piano Attivita Zonali Zona Territoriale n. 3 Fano - anno
2005

Docenza corso su documentazione sanitaria Responsabile del progetto

Curriculum vitae di
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strategico Zonale Documentazione Sanitaria: strumento di miglioramento e di
integrazione delle gestione clinica

Direttore Scientifico e Docenza corso di Formazione: "La scabbia norme
comportamentali per gli operatori sanitari”

PATENTE O PATENTI Tipo B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Nominata dal Presidente della Repubblica Italiana, con Decreto del
27.12.2014, Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana

ELABORAZIONE DI DOCUMENTI A RILEVANZA STRATEGICO AZIENDALE/ZONALE/AV:

<+ Determina del Direttore 538 del 23/05/2013: DGRM n. 1403 del 1/10/2012.
Avviso di selezione interna per il conferimento egli incarichi di direzione dei
distretti dell’Area Vasta n. 1.

< Determina del Direttore 738 del 09/08/2013:[Art. 20 CCNL 07/04/1999 e
ss.mm.ii. - Adozione Regolamento Area Vasta 1 - Regolamento Conferimento
Incarichi Posizioni Organizzative]

% Determina del Direttore 739 del 09/08/2013:[Art. 22 CCNL 20/9/2001.
Adozione Regolamento Area Vasta 1 - Regolamento Diritto allo Studio]

<+ Determina del Direttore 740 del 09/08/2013; [CC.CC.NN.LL. S.S.N.
Area Dirigenza Medica e Veterinaria, Area Dirigenza SPTA e Area Comparto. -
Adozione Regolamento Area Vasta 1 - Regolamento per la gestione delle
Attivita di Formazione]

# Determina del Direttore 741 del 09/08/2013:[L.1/2002, L. 47/2004 e
L.247/2007 - Adozione Regolamento Area Vasta 1 - Prestazioni Orarie
Aggiuntive (POA

< Determina del Direttore 759 09/8/2013: [Art. 10 CCNL 20/09/2001 e
ss.mm.ii. - Adozione Regolamento Area Vasta 1 - Regolamento Conferimento
delle Funzioni di Coordinamento]

< Determina del Direttore 760 del 09/08/2013:Progetto Mattone Internazionale
- "Cantieri aperti per la sanita del futuro”.

< Determina del Direttore 945 del 14/10/2013:L.R. N. 26/96, ARTT. 23 E 24.
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEI DIPARTIMENTI DI AREA VASTA 1.
APPROVAZIONE.

< Determina del Direttore 282 del 27/03/2014:[Art. 10 comma 4 CCNL
2000/2001 - Indennita Variabile Coordinamento - Integrazione Regolamento
Funzioni di Coordinamento di cui alla Determina n.759 del 09/08/2013]

< Determina del Direttore 283 del 27/03/2014: [D.Lgs 81/2008 e s.m.i. -
Regolamento sulla modalita di designazione dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza (RLS) e modalita di espletamento delle funzioni ad essi
attribuite]

< Determina del Direttore 284 del 27/03/2014: [Art. 34 e 35 CCNL del
7/4/1999, recepimento “Regolamento Part Time Personale Comparto Area
Vasta 1”

<+ Determina del Direttore 285 del 27/03/2014: [Art. 29 CCNL del 07/04/1999
- Regolamento Servizio Mensa Area Vasta 1]

3
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* Determina del Direttore 525 del 16/06/2014: Determina n. 777/AV1 del
02.07.2012 - Mobilita interna d'ufficio all’Area ATL dell’Area Vasta n. 1 ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento AV1 per la mobilita interna dell’Area Comparto -
Acquisti e Logistica

< Determina del Direttore 526 del 16/06/2014: Determina n. 777/AV1 del
02.07.2012 - Mobilita interna d’ufficio all’Area ATL dell’Area Vasta n. 1 ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento AV1 per la mobilita interna dell’Area Comparto -
Bilancio

+Determina del Direttore 527 del 16/06/2014: Determina n.777/AV1 del
02.07.2012 - Mobilita interna d’ufficio all’Area ATL dell’Area Vasta n. 1 ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento AV1 per la mobilita interna dell’Area Comparto -
Supporto Controllo di Gestione

< Determina del Direttore 528 del 16/06/2014:Determina n. 777/AV1 del
02.07.2012 - Mobilita interna d’ufficio all’Area ATL dell’Area Vasta n. 1 ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento AV1 per la mobilita interna deli’Area Comparto -
Direzione Amministrativa Territoriale

s Determina del Direttore 529 del 16/06/2014: Determina n. 777/AV1 del
02.07.2012 - Mobilita interna d’ufficio all’Area ATL dell’Area Vasta n. 1 ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento AV1 per la mobilita interna dell’Area Comparto -
Gestione Risorse Umane

<+ Determina del Direttore 530 del 16/06/2014: Determina n. 777/AV1
del 02.07.2012 - Mobilita interna d’ufficio all’Area ATL dell’Area Vasta n. 1 ai
sensi dell’art. 4 del Regolamento AV1 per la mobilita interna dell’Area Comparto
- Patrimonio, Nuove Opere ed Attivita Tecniche

% Determina del Direttore 531 dei 16/06/2014:Determina n. 777/AV1 del
02.07.2012 - Mobilita interna d’ufficio all’Area ATL dell’Area Vasta n. 1 ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento AV1 per la mobilita interna dell’Area Comparto -
Segreteria di Direzione, Protocollo Archivio

s Determina del Direttore 534 del 18/06/2014: L. 241/90. Ritiro della
precedente determina n. 528 del 16/6/2014 e riproposizione atto. Mobilita
interna d’ufficio all’Area ATL dell’/A.V. 1 ai sensi dell’art. 4 del Regolamento AV1
per la mobilita interna - Dir. Amm/va Terr.

< Determina del Direttore 537 del 18/06/2014: L. 241/90. Ritiro delle
precedenti determine n. 528/2014 e n. 534/2014 e riproposizione atto. Mobilita
interna d’ufficio all’Area ATL dell’AV 1 ai sensi dell’art. 4 del Regolamento AV1
per la mobilita interna - Dir. Amm/va Terr.

< Determina del Direttore 603 del 07/07/2014: Esito procedure effettuate ai
sensi dell’art. 4 del Regolamento AV1 di cui alla determina n. 777/AV1 del
2.7.2012

< Determina del Direttore 604 del 07/07/2014: CCNL 7/4/1999 area comparto
artt. 20 e 21 e s.m.i. - Nuovo assetto organizzativo aziendale e provvedimenti
conseguenti.

«» Determina del Direttore 605 del 08/07/2014: Piano Attuativo di Area Vasta
(PAAV) per il contenimento dei Tempi di Attesa (TdA) ai sensi delia DGRM n. 1
del 07-01-2014 e determine ASUR/DG n. 280/2014 e n. 312/2014

Curriculum vitae di ‘ N
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<+ Determina del Direttore 656 del 18/07/2014: CCNL 7/4/1999 area comparto
artt. 20 e 21 e s.m.i. - Determina n. 604/AV1 del 7/7/2014 - Nomina
Commissioni.

<+ Determina del Direttore 728 del 14/08/2014: DGRM 1795/2012 - DGRM
884/2014. Costituzione e disciplina della Commissione Terapeutica dell’'Area
vasta 1

<+ Determina del Direttore 736 del 21/08/2014: L.R. n. 17/2011, art. 30 DGRM
n. 1403/2012. Determina del Direttore Generale ASUR n. 705/2013. Determina
n. 179/AV1 del 28/2/2014. Conferimento incarichi di direzione di struttura
complessa area sanitaria territoriale.

*» Determina del Direttore 743 del 22/08/2014: Recepimento del Piano
Attuativo di Area Vasta (PAAV) per il contenimento dei Tempi di Attesa (TdA) ai
sensi della DGRM n. 1 del 07-01-2014 e determine ASUR/DG n. 280/2014 e n.
312/2014.

% Determina del Direttore 496 del 05/06/2015: determina n. 350/ASURDG del
14/5/2015: approvazione assetto organizzativo aziendale

« Definizione, adozione e implementazione del Piano Attuativo di Area Vasta
Geograficamente intesa, adottato ai sensi della L.R. 17/2011, determina n. 639
del 31/7/2012, approvata con DGRM n. 1174 del 2/8/2012;

< Definizione, adozione e implementazione della riorganizzazione del settore
amministrativo - tecnico - logistico, mediante analisi dei bisogni, definizione
del nuovo modello organizzativo, adozione del modello e ridefinizione delle
deleghe dirigenziali e dei processi di supporto all’erogazione delle attivita
sanitarie, come da Determina DG ASUR 1112/2011 del 14/12/2011,
concernente "Regolamento di organizzazione area ATL aziendale -
Determinazioni" approvata con DGRM n. 2/2012;

% Istituzione guarda anestesiologica attiva su struttura di Urbino;

*+ Istituzione partoanalgesia su struttura di Urbino;

5

» Istituzione attivita di Urologia su struttura di Urbino;

< Implementazione attivita di Radioterapia su struttura di Urbino;

R

* Implementazione attivita di Ematologia su struttura di Urbino;

« Definizione, adozione e implementazione della riorganizzazione del settore
amministrativo - tecnico - logistico, mediante analisi dei bisogni, definizione
del nuovo modello organizzativo, adozione del modelio e ridefinizione delle
deleghe dirigenziali e dei processi di supporto all’erogazione delle attivita
sanitarie;

< Negoziazione annuale interna di Budget - interna all’Azienda - attori:
Direzione Generale e Direzione di Area Vasta — oggetto: assegnazione obiettivi
di carattere sanitario-assistenziale e assegnazione risorse economiche - ruolo
svolto: gestore di budget;

» Negoziazione annuale interna di Budget - interna all’Area Vasta - attori:

Direzione di Area Vasta e titolari di CdR - oggetto: assegnazione obiettivi di
carattere sanitario-assistenziale e assegnazione risorse economiche - ruolo
svolto: assegnatario di budget; . J //\
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<+ Negoziazione annuale esterna: definizione piano di prestazioni e di
committenza con altre aziende del SSR (pubbliche: aziende ospedaliere;
privati: strutture accreditate);

<+ Negoziazione annuale esterna: definizione dei rapporti per specifici settori di
competenza congiunta con altri enti (ad esempio: accordi con Enti Locali per
settori di assistenza socio-sanitaria);

*+ Negoziazioni con organizzazioni sindacali (titolarita delle relazioni sindacali
per espressa previsione legislativa delia Legge Regionale n. 17/2011);

<+ Accordo sottoscritto il 30/7/2010 sulla retribuzione di risultato 2009 della
dirigenza medica e SPTA;

Accordo sottoscritto il 15/9/2010 per la produttivita collettiva 2010 del
comparto;

<+ Accordo di concertazione del 5/11/2010 sulle progressioni verticali del
comparto;

“ Accordo sindacale sottoscritto in data 7/7/2011 di raffreddamento dello
sciopero indetto dalle O0.SS. a seguito dell’adozione della determina ASUR n.
240/2011;

<+ Accordo sottoscritto in data 8/7/2011 per la produttivita collettiva 2011 del
comparto;

< Accordo sindacale sottoscritto in data 14 luglio 2011 in merito alla
proclamazione dello sciopero indetto per il 22/7/2011;

<+ Accordo sottoscritto in data 21/11/2011 per la retribuzione di risultato 2011
della dirigenza medica e veterinaria;

< Accordo sottoscritto in data 23/11/2011 per la retribuzione di risultato 2011
della dirigenza SPTA;

*» Accordo del 3 gennaio 2012 sulla “definizione dei criteri finalizzati alla
corresponsione di risorse aggiuntive per 'avvio dei processi di riorganizzazione
di Area Vasta;

+ Concertazione sul piano industriale di AV1, geograficamente intesa, con
incontri convocati il 6 giugno e il 25 giugno 2012;

< Accordo sindacale di concertazione in data 15/5/2012 sul regolamento di
mobilita del personale del comparto dell’Area Vasta 1;

<+ Accordo sindacale del 1/8/2012 per la produttivita collettiva 2012 del
comparto;

‘e Accordi sottoscritti in data 1/8/2012 sull'utilizzo dei residui dei fondi del
comparto anni 2010 e 2011;

Accordo sindacale di concertazione sul regolamento di graduazione,
conferimento e revoca incarichi per la dirigenza SPTA, adottato in data
14/8/2012;

“» Accordo sindacale di concertazione in data 29/8/2012 sul regolamento di
graduazione, conferimento e revoca incarichi per la dirigenza medica e
veterinaria;

“» Accordo sindacale, sottoscritto in data 14/1/2013, in merito alla proroga dei
contratti a tempo determinato del comparto (introdotta dalla Legge di stabilita
2013); C)
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<+ Accordo sindacale, sottoscritto in data 29/1/2013, di intesa sul punto valore
per la graduazione delle funzioni connesse alla riorganizzazione ATL;

Accordo sindacale sottoscritto in data 13/2/2013 per la retribuzione di risultato
2012 per dirigenza SPTA;

+ Elaborazione Procedura Operativa:Recepimento procedura operativa:
compilazione, tenuta, conservazione e gestione del registro di prenotazione
ricoveri programmati ordinari e day hospital - ZT 3 Fano (Determina del
Direttore di Zona n. 994 del 21.12.2007)

+ Elaborazione Procedura Operativa: Controlio della trasmissione della scabbia
nel Presidio Ospedaliero Unico della ZT3 - Prot. n. 329/SI0 del 04/04/2008.

< Elaborazione Protocollo d’intesa tra I’ASUR ZT3 di Fano ed il Movimento
Cittadinanza Attiva Tribunale per i Diritti del Malato - Sezione di Fano
(determina n.286 del 02/04/2008: RECEPIMENTO PROTOCOLLO D'INTESA TRA
L’ASUR MARCHE ZONA TERRITORIALE 3 FANO ED IL MOVIMENTO
CITTADINANZATTIVA TRIBUNALE PER I DIRITTI DEL MALATO - SEZIONE DI
FANO

“» Determina n. 728 del 8/10/2007: Costituzione gruppo di lavoro e nomina
referente zonale della specialistica - Piano attuativo aziendale sui tempi
d'attesa: Programma Operativo

“ Determina n. 449 del 11/06/2007: Progetto Psicologia ospedaliera -
provvedimenti

*» Produzione Elaborati (schede di progetto) nell’'ambito della DGRM 1113 del
15 ottobre 2007 (Progetto di gestione integrata sperimentale tra I’AO “San
Salvatore” e I'Ospedale “Santa Croce” di Fano - ASUR Zona Territoriale 3 nel
contesto di area vasta.

» Elaborazione Relazione Conferenza Provinciale 12/02/2008
< Elaborazione Relazione Consiglio Monografico Sanita (Fano 12 marzo 2008)

5

3

*+ Proposta Documento di lavoro: Integrazione Fano Pesaro (N. Belfatto, P.
Benedetti, M. Capalbo, A. Guidi, E. Porfido, A. Ricci)

< Piano delle Attivita Zonali anno 2005
< Elaborazione Relazione sanitaria di Bilancio: anni 2003, 2004, 2005, 2006

+ Elaborazione documenti di Budget Zonali: anni 2003, 2004, 2005, 2006,
2007

“ Assegnazione obiettivi di budget ai Direttori di Strutture Semplici e
Complesse anni 2004, 2005, 2006, 2007

< Assegnazione obiettivi di Budget UU.OO. ZT3: anni 2003, 2004, 2005, 2006,
2007

“+ Protocollo distribuzione dei farmaci alle persone in dimissione Legge
405/2004 del 18/9/2003

< Relazione Conferenza e Comitato dei Sindaci 26/11/2003

< Relazione Conferenza e Comitato dei Sindaci 17/02/2004 sulla fase del
commissariamento giugno e ridefinizione posti letto in applicazione al PSR.
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< Documento per consiglio monotematico del 9 novembre 2004

*+ Relazione Conferenza e Comitato dei Sindaci 25/5/2005

o,

» Relazione Progetto Fossombrone 29/09/2005

.

* Relazione Progetto Pergola 22/12/2005

<+ Relazione Conferenza e Comitato dei Sindaci 18/09/2006: proposta
documento di lavoro integrazione Fano Pesaro

<+ Relazioni su documento nuovo studio di fattibilita Ospedale Santa Croce Fano

<> Determina n. 280 del 26/4/2007 Adozione Regolamento Osservazione
Breve in Pediatria Ospedale di Rete di Fano

< Determina n. 96 del 12/2/2007 Adozione Regolamento Osservazione Breve in
Pronto Soccorso/MURG Ospedale di rete di Fano

» Determina n. 790 del 18/9/2006 Nomina Direttori Dipartimenti Sanitari della
Zona Territoriale n. 3 Fano

< Determina n. 649 del 18/7/2006 Istituzione nuovi Dipartimenti Sanitari Zona
Territoriale n. 3 Fano

< Determina n. 875 del 10/8/2005 e determina n. 666 del 15/6/2005
Istituzione Presidio Ospedaliero Unico Zonale

<+ Determina n. 73 del 25/1/2005 Istituzione U.0O. Complessa di Servizi
Territoriali Dipendenze Patologiche - Provvedimenti

< Determina n. 70 del 25/1/2005 Distretti Sanitari di Fano - Pergola e
Fossombrone - Provvedimenti

*» Determina n. 1087 del 30/9/2004 Regolamento Dimissioni Protette

*» Determina n. 621 del 9 giugno 2004 Regolamento deila Zona Territoriale n. 3
di Fano in Materia di Day Hospital

“ Determina n. 583 del 03/06/2004 Regolamento dei P.L. Comuni
Dipartimentali Chirurgici presso I'Ospedale di Rete di Fano

< Determina n. 375 del 19/4/2004 Riorganizzazione dei Distretti Sanitari in
coincidenza con gli ambiti sociali, come da I.r. 13/2003 e P.S.R. 2003/2006

% Determina n. 200 del 11/03/2004 Percorso organizzativo per l'attivita di day
surgery a valenza zonale presso 'ospedale di polo di Fossombrone

% Determina n. 174 del 04/03/2004 Riordino dei P.L. in regime di ricovero
ordinario, DH, di lungodegenza e riabilitazione ZT n. 3 Fano

< Determina n. 203 del 31/12/2002 Approvazione Regolamento Aziendale di
Assistenza a Ciclo Diurno e Documento di Riorganizzazione delle Attivita di DH
Medico

< Procedura di compilazione, tenuta e conservazione del registro operatorio.
ASL di Reggio Emilia - Dott. Maurizio Miselli, Dott.ssa Cristina Incerti Medici,
Dott.ssa Maria Capalbo.

% Procedura di compilazione, tenuta e conservazione del registro di
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prenotazione ricoveri ordinari e day hospital - ASL di Reggio Emilia - Preparato
da: Dott. Maurizio Miselli, Dott.ssa Maria Capalbo, Dott.ssa Nazzarena Borciani.

< Regolamento per l'assistenza ospedaliera a ciclo diurno - ASL di Reggio
Emilia - Dott. Maurizio Miselli, Dott.ssa Maria Capalbo, Dott.ssa Nazzarena
Borciani

<+ Appropriatezze delle prescrizioni ECG e VISITE CARDIOLOGICHE - Ospedale
di Carpi - Azienda USL di Modena - Gruppo di lavoro: Dr. AM Pietrantonio, Dr.
M. Capalbo, Dr. G. Tonto, Dr. S. Ricci, Dr. Pignatti, Dr. M. Lorenzetti, Dr. L.
Mantovani, Dr. T. Cadioli, E. Forghieri, Prof. A. Lancellotti.

<+ Appropriatezze delle prescrizioni ECOGARDIOGRAFICHE - Prima diagnosi -
Follow up - Ospedale di Carpi ~ Azienda USL di Modena - Gruppo di lavoro:
Dr. AM Pietrantonio, Dr. M. Capalbo, Dr. G. Tonto, Dr. S. Ricci, Dr. M.
Lorenzetti, Dr. L. Mantovani, Dr. T. Cadioli, E. Forghieri, Prof. A. Lancellotti.

<+ Trauma cranico minore - Ospedale di Carpi - Azienda USL di Modena -
Gruppo di lavoro: Dr. AM Pietrantonio, Dr. M. Capalbo, Dr. M. Ungheri, Dr. P.
Tosi, Dr. C. Tassi, Dr. G. Greco, Dr. G. Crisi, Dr. G. Reggiani.

<+ Stroke Service - Ospedale di Carpi - Azienda USL di Modena - Gruppo di
lavoro: Dr. AM Pietrantonio, Dr. M. Capalbo, Dr. G. Greco, Dr. G. Crisi, Dr. R.
Stacca, Dr. R. Tessari, Dr. E. Zirilli, Dr. S. Ricci, Dr. P. Tosi.

» Linee Guida: EPATITI e EMORRAGIE DIGESTIVE - Ospedale di Carpi -
Azienda USL di Modena - Gruppo di lavoro: Dr. AM Pietrantonio, Dr. M.
Capalbo, Dr. P.V. Di Maira.

Relazione Sanitaria - Anno 1996 a cura della Direzione Sanitaria Presidio
Modena Centro - Azienda USL di MODENA

Documento Di Budget - Anno 1997 a cura della Direzione Sanitaria Presidio
Modena Centro — Azienda USL di MODENA

Relazione Sanitaria - Anno 1997 a cura della Direzione Sanitaria Presidio
Modena Centro - Azienda USL di MODENA

/ Dr.ssa Maﬁa Caqalbo
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La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, Ie'dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

La sottoscritta rilascia esplicito consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di iscrizione, ai sensi degli artt. 11 e 13 del D. Igs. 30
giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Fano, 19 giugno 2015
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