FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

C. Fiscale

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ABATIROBERTO

ITALIANA

DAL 29.10.2012 AD 0GGI
AZIENDA USL 3 DI PISTOIA

AZIENDA SANITARIA SISTEMA REGIONALE TOSCANO
DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE DELL'AZIENDA

DAL 11.05.2009 AL 28.10.2012
AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA PISANA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SISTEMA SANITARIO REGIONALE TOSCANA
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

GESTIONE COMPLESSIVA AREA TECNICO AMMINISTRATIVA AZIENDA ~ COADIUVA
DIREZIONE GENERALE

DAL 1.09.2002 AL 10.05.2009
AZIENDA USL 4 DI PRATO

AZIENDA SANITARIA SISTEMA SANITARIO REGIONALE TOSCANA

DIRETTORE AMMINISTRATIVO n. 3 incarichi consecutivi

GESTIONE COMPLESSIVA AREA TECNICO AMMINISTRATIVA AZIENDA - COADIUVA
DIREZIONE GENERALE

DAL 01.02. 2001 AL 31.08.2002
AZIENDA USL 4 DI PRATO

AZIENDA SANITARIA

DIRETTORE DI DISTRETTO

RESPONSABILITA" ORGANIZZATIVA E GESTIONALE DELLE ATTIVITA® SOCIO-
SANITARIE DEL DISTRETTO (DELIB. 2233 DEL 29.12.2000) incarico dirigenziale triennale ai
sensi art. 3 sexies D.Lgs 229 del 16.06.99)

Per ulteriori informazioni’
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+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
Javoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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DAL 1.06.1997 AL 31.01. 2001
AZIENDA USL 4 DI PRATO

AZIENDA SANITARIA

RESPONSABILE AREA FUNZIONALE "AREA DEI SISTEMI CONTABILI, PREVIISONALI,
INFORMATIVI” denominata in seguito dal 01.04.2000 “area dei Sistemi contabili previsionali
informativi e Risorse finanziarie e controlli di gestione” (delib. 1000/26.05.1997 -
1584/01.09.1997-1730/04.10.1997)

RESPONSABILE FUNZIONALE DELL'AREA BILANCIO - UNIFICAZIONE DEL SISTEMA

CONTABILE AZIENDALE CHE INTEGRA E GARANTISCA CONGRUENZA FRA | SISTEMI DI

CONTABILITA" ECONOMICO PATRIMONIALE E CONTABILITA” ANALITICA.

NEGQOZIAZIONE DEL PROCESSO DI BUDGET CON | CENTRI DI RESPONSABILITA
AZIENDALI

dal 04.10.1995 al 31.08.2002
AZIENDA USL 4 DI PRATO

AZIENDA SANITARIA

Direzione della U.O. CONTROLL! DI GESTIONE (delib.1636/04.10.1995)rinominata UO
CONTROLLI DI GESTIONE E BILANCIO con deliberazione 1724 del 29.11.2001.

RESPONSABILE AZIENDALE DELLE FUNZIONI OPERATIVE ATTRIBUITE ALLA U.O.

01.02.1997 AL 31.01.2001
AZIENDA USL 4 DI PRATO

AZIENDA SANITARIA

RESPONSABILITA” AD INTERIM DELLA UO GESTIONI ECONOMICHE E FINZIARIE
(delib.2472/31.12.1996 - 248/16.02.1998)

RESPONSABILE AZIENDALE DELLAUO

26.06.1995 AL 03.10.1995
AZIENDA USL 4 DI PRATO

AZIENDA SANITARIA
RESPONSABILE DELLA UO CONTROLLI DI GESTIONE (delib 1009/26.06.1995)
RESPONSABILE AZIENDALE DELLA UO

08.04.1992 AL 22.09.1992
AZIENDA USL 4 DI PRATO

AZIENDA SANITARIA

RESPONSABILE AD INTERIM DELL UO ASSUNZIONE CONCORSI E GESTIONE ORGANICI

(delib. 416/23.03 1992)

Per ulteriori informazioni
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+ Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da -a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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RESPONSABILE AZIENDALE DELLA UC

17.01.1992 AL 25.06.1995
AZIENDA USL 4 DI PRATO

AZIENDA SANITARIA

RESPONSABILE DELLA UO GESTION! ECONOMICHE E PREVIDENZIALI (delib.
24/17.01.1992)

RESPONSABILE AZIENDALE DELLA UO

2014
SCUOLA SUPERIPRE SANT'ANNA PISA

“CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI SANITARI E
AMMINISTRATIVI DELLE AZIENDE SANITARIE . CORSO DI AGGIORNAMEMENTO A A,
2013-14ED.I"

CORSO DI ALTA FORMAZIONE - IN CORSO DI PARTECIPAZIONE

16.03.2011
AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

| CCNL DEL SSN ALLA LUCE DELLA RIFORMA INTRODOTTA DAL D. LGS. 150/2009

SEMINARIO

2010
SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA PISA

| SISTEMI DI ACCREDITAMENTO NELLE STRUTTURE SANITARIE

CORSO DI ALTA FORMAZIONE

2006
AZIENDA USL 4 PRATO

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

2004
SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA PISA

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER L'ALTA DIREZIONE DELLE AZIENDE
SANITARIE TOSCANE durata complessiva 120 su 128 ore (corso istituito ai sensi del D.Lgs

Per ulterioni informazioni:
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502/92 e s.m. e del D.M. 01/08/2000)
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da-a) 2002
« Nome e tipo diistituto di istruzione REGIONE TOSCANA
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita CORSO DI FORMAZIONE PER DIRETTORI DI DISTRETTO SANITARIO

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 2001
+ Nome e tipo di istituta di istruzione SDA BOCCONI - MILANO
o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita MANAGEMENT IN SANITA" (BIENNALE CON ESITO POSITIVO )

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) 1984
+ Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA DI URBINO
o formazione
« Principali materie / abilita STATISTICA
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita LAUREA IN SOCIOLOGIA

« Livello nella classificazione (108/110) tesi in statistica premiata con borsa studic
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a) 1974
« Nome e tipo diistituto di istruzione LICEQ SCIENTIFICO STATALE N. COPERNICO PRATO
0 formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita MATURITA" SCIENTIFICA

» Livello nella classificazione 52/60
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
+ Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scrittura ELEMENTARE
+ Capacita di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITA E COMPETENZE GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI DELLA ASL 4 DI PRATO E DELL'AZIENDA OSPEDALIERO
Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni
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RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
Situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuttura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es
cultura e sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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UNIVERSITARIA PISANA 2008-2012

GESTIONE E CONTRATTAZIONE PERCORSO BUDGET (ASL 4 E AOUP)

ELABORAZIONE E APPROVAZIONE REGOLAMENTI DI ORGANIZZAZIONE E LIBERA PROFESSIONE (ASL 4 E
AQUP)

ELABORAZIONE CONFRONTO UNIVERSITA' E PARTI SOCIAL! E ADOZIONE STATUTO AZIENDALE AQUP
PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE COMPLESSIVA ATTIVITA' SANITARIE ASL 3 CONFRONTO CON ENTI
LOCALI E PARTI SOCIALI

IN QUALITA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'AZIENDA USL 4 PRATO HA REALIZZATO

e  FORMALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE NECESSARIE ALLA COSTRUZIONE DI UN SISTEMA
DI CONTROLLO INTERNO CHE GARANTISCA IL RISPETTO DEI PRINCIPI CONTABILI, CON
ATTIVAZIONE DI UN GRUPPQO DI PROGETTO, COSTITUITO DALLE PROFESSIONALITA
PRESENT! NELL'AZIENDA — AMMINISTRATIVE, TECNICHE E ANCHE SANITARIE — PER LA
CONDIVISIONE E DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI AVENTI RILEVANZA
CONTABILE;

o CERTIFICAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE DEL BILANCIO Di ESERCIZIO 2005;

o CERTIFICAZIONE DE) BILANCI DI ESERCIZIO DAL 2006 AL 2008 — STATO PATRIMONJALE E
CONTO ECONOMICO;

o |MPLEMENTAZIONE DELLA CONTABILITA SEPARATA;

o  CONSEGUIMENTO DEL SOSTANZIALE PAREGGIO DI BILANCIO DEGLI ESERCIZI ECONOMIC!

e  RICONDUZIONE DELL'ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA IN SPAZI AZIENDAL! EX DELIBERA GRT 555/2007.

HA SEGUITO FIN DALLA COSTITUZIONE DEL SIOR “SISTEMA INTEGRATO OSPEDALIERO TOSCANO” LE
PROCEDURE AMMINISTRATIVE CONNESSE ALLA COSTRUZIONE DEI 4 NUOVI OSPEDALI (PRATO, PISTOIA,
LUCCA, MASSA) IN PROJET FINANCING, ASSUMENDO FINO A MAGGIO 2009 IL COORDINAMENTO DELLE
DIREZIONI AMMINISTRATIVE COINVOLTE. RIENTRATO A FAR PARTE DEL SIOR NELL'OTTOBRE 2012 CON
L'ASSUNZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA DI PISTOIA.

SIE’ OCCUPATO DELLA FASE ATTUATIVA DELL'ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA REALIZZAZIONE DEL
NUOVO OSPEDALE DI CISANELLO E DEL COMPLETAMENTOQ DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
ACCETTAZIONE E DEL TRASFERIMENTO DELLE CONNESSE ATTIVITA'

RIORGANIZZAZIONE DEI DIPARTIMENTI TECNICO AMMINISTRATIVI AOUP E ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE
DI CONTROLLO INTERNO.

NEL PERIODO DI DIREZIONE GENERALE DELLA ASL 3 HA EFFETTUATO (LUGLIO 2013) IL TRASFERIMENTO
DI TUTTE LE ATTIVITA ASSISTENZIALI E DI RICOVERO DELL' “OSPEDALE DEL CEPPO" DI 400 PL AL NUOVO
OSPEDALE “SAN JACOPO” Di PISTOIA £ L'AVVIO DI TUTTI | SERVIZI NON SANITARI IN CONCESSIONE DELLA
FASE DI GESTIONE.

L'OSPEDALE Dt PISTOIA REALIZZATO NEL PIENG RISPETTO DEI TEMPI PREVISTI DAL PROGETTO E STATO
IL PRIMO AD ESSERE ATTIVATO DEL SISTEMA DEI QUATTRQ OSPEDALI TOSCANI (PISTOIA, PRATO,
LUCCA, APUANE) REALIZZATI IN FINANZA DI PROGETTO ED ORGANIZZATI PER INTENSITA DI CURE. TALE
PROGETTO COSTITUISCE ATTUALMENTE IL MAGGIORE PROGETTO DI PF IN ITALIA PER CONSISTENZA ED
IMPORTO ECONOMICO).

HA INOLTRE ELABORATO, SOTTOPOSTO AD APPROVAZIONE (AVVENUTA ALL'UNANIMITA) DE! SINDACI
DELLA PROVINCIA IL PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE COMPLESSIVA DEI SERVIZI SANITAR} OSPEDALIER!
E TERRITORIALI ( DELIBERAZIONE 313 DEL 23.07.2013 REPERIBILE ASSIEME Al MONITORAGGI PREVISTI
SU WWW,USL3.TOSCANA.IT).

IN POSSESSO QUALIFICA PROFESSIONALE DI PROGRAMMATORE (N VARI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE
CON FREQUENZA A NUMEROSI CORSI DI AGGIORNAMENTO SU TECNOLOGIE INFORMATICA (DBMS —SQL —
UNIX ) - DISCRETO LIVELLO DI COMPETENZA NEL CAMPO DELLA PROGETTAZIONE DI SISTEMI INFORMATIVI
SANITARI SUPPORTATI DA PROCEDURE INFORMATICHE. BUONA CONOSCENZA DI SOFTWARE
GESTIONALI ANCHE AVANZATI.

Per ulteriort informazioni
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CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica. scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE COMPONENTE DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE DELLA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SENESE DAL
Competenze non precedentemente FEBBRAIO 2010 A OTTOBRE 2012
indicate. COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA AZIENDA ASL 4 PRATO DAL 1998 AL 2001
PATENTE O PATENT] D/B/A

ULTERIORI INFORMAZIONI  ATTIVITA' DI DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE PER DIRETTORI DI STRUTTURA
COMPLESSA PRESSO MES S.ANNA PISA (2011-2012) “IL BILANCIO NELLE AZIENDE
OSPEDALIERO UNIVERSITARIE)
DOCENTE A CONTRATTO UNIVESITA' FIRENZE CORSO UNIVERSITARIO PER
INFERMIERE (FINO A 2001)- SOCIOLOGIA — STATISTICA SANITARIA

PUBBLICAZION! ATTINENTI ALL’ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE AZIENDALE :
TITOLO " INNOVARE IN SANITA" ESPERIENZE INTERNAZIONALI E SISTEMA TOSCANO A CONFRONTO —
CONTRIBUTO -

ANNO 2005

EDITORE ET.S.

ARTICOL! SU RIVISTE ATTINENTI ALL'ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE AZIENDALE:
TITOLO L'ANALISI DEI COSTI PER PROCESSO: UN METODO PER MIGLIORARE LA QUALITA DELLE
PRESTAZIONI E LA LORO EFFICIENZA OPERATIVA. ESPERIENZA APPLICATIVA IN UN SERVIZIO PER LE
TOSSICODIPENDENZE

RIVISTA: BOLLETTINO PER LE FARMACODIPENDENZE E L'ALCOOLISMO - ANNO Dt
PUBBLICAZIONE E NUMEROQ DELLA RIVISTA. ANNO XXIV 2001 nO. 3

ALLEGATI NN
21.06.2015
Prato
Roberto Abati
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