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Allegato 2
Il costo orario del personale dipendente dovrà essere determinato sulla base della retribuzione effettiva lorda, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e diarie, maggiorata di contributi di legge o contrattuali e di oneri differiti (trattamento di fine rapporto, contributi previdenziali e assistenziali), inclusa l’IRAP se dovuta. Sono ammissibili i costi unicamente per personale assunto o a contratto direttamente con il beneficiario, non è cioè ammissibile personale che opera presso il beneficiario in comando o in distacco da altri soggetti
	Anno 2018

	Cognome e nome

dipendente
	qualifica
	Retribuzione lorda (A)
	Totale TFR 
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	Tot contratto

(C)
	Totale lordo A+B+C

(D)
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	Anno 2019

	Cognome e nome

dipendente
	qualifica
	Retribuzione lorda (A)
	Totale TFR 

(B)
	Tot contratto

(C)
	Totale lordo A+B+C

(D)
	 Totale ore nette

(E)
	Costo orario
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I sottoscritti dichiarano che i dati relativi al costo del personale impiegato nella realizzazione del progetto sono corrispondenti alle reali retribuzioni percepite e i sopraindicati costi orari sono stati determinati secondo i criteri per la determinazione, imputazione e documentazione dei costi

Il Legale Rappresentante 

(firma digitale o, in alternativa firma olografa con allegata copia del documento di identità, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

