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Maria Elena Cherubini

Presso la sede del Centro per limpiego di Senigallia, via Campo Boario, 60019, Senigallia
071/9959124

071-7924622

mariaslena.cherubini@regione.marche.it

italiana

25/01/1969, Catania

Regione Marche - Assegnazione al Ceniro Impiego di Senigalia della PF Istruzione, Formazione,
Orientamento Servizi territoriali per 1a formazione e Servizi per i mercato del lavoro (Centri Impiego)

Responsabile del Centro

- Coordinamento di tutli i servizi erogati dal Centro Impiego (art. 16 L 56/87, L.68/39; iscrizioni;
crientamento; progefti di derivazione nazionale e regionale; tirocini formativi; certificazioni;
adempimenti amministrativ; altivita di preselezione e di incrocio dfo); nonché coordinamento
delle attivita afferenti ai bandi regionali (voucher/borse favoro) e ai bandi nazionali (GG/Migrant);

- Coordinamento delle attivita e crganizzazione del personale in base alle esigenze df servizio, con
adattamenti dovufi alla realizzazione di progetti, quali il Sia/Rei/Assegno di ricollocazicne/Rdc..

- Riorganizzazione dei servizi di orientamento erogati dal Centro Impiego per renderli pit funzionali
alle esigenze degli utenti;

- Responsabilita nelf'adezione dei provvedimenti sanzionatori a fronte delle inadempienze dei
percettori di strumenti di sostegno del reddito

- Organizzazione dell'evento Employers'day promosso dalla refe curopea dal servizi pubblici per
limpiego (Pes Network);

- Rapporti con INPS, consulenti, ambiti terriforiali sociali, comuni listituti scolastici e agenzie
private, ASUR, DSM in relazione ai diversi servizi e progetti sequiti dal Centro

Regione Marche

PF Istruzione, Formazione, Orientamento Servizi tetritoriali per la formazione e Servizi per il mercato
del lavoro {Centri Impiego}

Regione Marche - Assegnazione a seguitc delia DGR n. 970 del 07/08/2G17 alla PF Isfruzione,
Formazione, Orientamento Servizi ferritoriali per fa formazione e Servizi per If mercato del lavoro
{Centri Impiego)- assegnazicne funzionale in Regione

Responsabile Area Lavoro e coordinamento dei Centri mplego regionali
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Gestione progetti di potenziamento dei 13 Centri fmpiego regionali — annualita 2016 ¢ 2017 —con
attivita di coordinamento dei C.I. e di supporto nelle attivita di rendicontazione; atti di liquidazione;
Predisposizione Convenzione della Regione con il Ministero del Lavoro per fa gestione transitoria
dei CPL Predisposizione delle convenzioni e dei protocolli di infesa tra la Regione e le Province
marchigiane esecutive della Convenzione siglata con it Ministero;

Gestione delle procedure di liquidazione delle risorse ministeriali neff'ambifo degli accordi
Stato/Regione per la gestione dei Centri Impiego. Rapporti con le 5 province marchigiane.
Predisposizicne atti di liquidazione;

Rapporti con Autorita di Gestione POR FSE 2014/2020 e Autorita di controflo di 1° e 2° livello del
FSE per i progetti di potenziamento e di liquidazione delle risorse ministeriali alle Province;

Awvio tavoli tecnici con | Centri impiego per uniformare le procedure di avviamento & selezione
presso le pubbliche amministrazioni di soggetti disabili;

Predisposizione Convenzioni quadro e Convenzioni CPI ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs n. 276/03
approvate con DGR 1. 1475 del 04/06/2018;

Coordinamento gitridico dei Centri Impiego in materia juslavoristica @ amministrafiva

Gestione procedure relative al colfocamento al lavoro delle persone con disahilita presso aziende
pubbliche e private per i Centri di Ancona, Senigallia, Fabriano e Jesi;

Segreteria amministrativa del Comitato Tecnico per lesame delle pratiche propedeutico
affavviamento al lavoro di soggetti disabili;

Gestione del Fondo Nazionale Disabil

Collaborazione alla stesura del bando regionale a sostegno deffoccupazicne dei disabili;
Partecipazione agli incontri defla Commissione regionale lavoro

Regiong Marche (dafore di lavoro di funzione); Provincia di Ancona (datore di lavore contrattuale)
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PF Istruzione, Formazione, Crientamento Srvizi territoriali per la formazione e Servizi per il mercato
del lavoro (Centri Impiego) :

Regione Marche — PF Marcato del Lavoro, Occupazione e Servizi territoriali
Responsahile Area Lavoro e coerdinamento Centri Impiego

- Coordinamento giuridico e funzionale dei Centri impiego;

- Supporto ai C.l. per I'ufilizze dei gestionali regionali Paleo ¢ Open Act

- Coordinamento tavoli CPI regionali per dare esecuzione a quanio contenuto nel D.Lgs 150/15

- Adozione delfe linee guida esecutive del D.Lgs n.150/15 e del Vademecum operativo

- Standardizzazione modalita di avviamento a selezione presso le PA (art. 16 L.56/87) (nota ID
11857624 del 11/07/2017)

- Coordinamento giuridico sulla modalita di utilizzo delfimposta di bollo (nota ID 11857624 de!
1U07/2017)

- Coordinamento giuridico in ordine all'estensione defla nozione di disoccupato ai sensi del
dollart. 19 del d.Lgs 160/15

- Coordinamento progetti di potenziamento regionale anno 2016

- Rapporti con Autorita di gestione del POR FSE 2014/2020 e con Autorita di controllo di 1° livelio

- Gestione procedure relative al collocamento al lavoro delle persone con disahilita presso aziende
pubbliche e private per i Cenki di Ancona, Senigallia, Fabriano e Jesi;

- Segreteria amministrativa del Comitato Tecnico per fesame delle pratiche propedeutico
all'avviamento al lavoro di soggetti disabili;

- Gestione del Fondo Nazionale Disabili

- Collaborazione alla stesura del bando regionale a sostegno dell'cccupazione dei disabili;

-~ Partecipazione agli incontri della Commissione regionale lavoro

Regione Marche (datore di lavoro di funzione); Provincia di Ancona (datore di lavoro contrattuale)

PF Marcato del Lavero, Occupazione e Servizi territoriali

Regione Marche a seguito del passaggio, in assegnazione funzionale, del personale dei Centri
Impiego e dei Servizi di coordinamento dalla Provincia di Ancona (Legge Del Rio)

Responsabile Area Lavero e coordinatrice def Centri per [fmpiego di Ancona, Jesi, Fabriano e
Senigallia{PO)

- Standardizzazione servizi dei Centri per limpiego alla luce del Digs 150115, facendo parte del
gruppo di favoro che ha lavorato alla stesura delle linee guida regionali

-« Gestione procedure relative al collocamento al lavoro delle persene con disabilita presso aziende
pubbliche e private per i Centri di Ancona, Senigallia, Fabriano e Jesi;

- Segreteria amministrativa del Comifato Tecnico per T'esame delle pratiche propedeutico
alPavviamento al lavoro di soggetti disabili per i Centri di Ancona, Jesi, Fabriano e Senigallig;

- Gestione del Fondo Nazionale Disabili per i Centii di Ancona, Jesi, Fabrianc e Senigallia

- Coordinamente giuridico e funzionale dei Centri impiego per i Cenfri di Ancona, Jesi, Fabriano e
Senigatiia;

- Coordinamento delle attivitd dei Centri Impiego di Ancona, Senigallia, Jesi e Fabriano per Ia
predisposizione ¢ gestione dei progetti di potenziamento anno 2016 finanziati con risorse del
POR FSE 2014/2020

- Gestione delle procedure di licenziamento collettivo e df iscrizione nelle liste di mobilita fino al
3111272016 per i Centri di Ancona, Jesi, Fabrianc e Senigallia

- Predisposizione del pianc degli obietfivi dei Centri di Ancona, Jesi, Fabriano e Senigallia

Regione Marche (datore di lavoro di funzione);, Provincia di Ancona (datore di lavoro

contfrattuale)
P.F. Presidio formazione e servizi per l'impiego Pesaro-Urbino e Ancona

Seminario, in qualith di relators presso la CGIL di Ancona, dal titolo “Il collocamento dei lavoratori
disabili afla luce delle novita infrodotte dal D.Lgs n. 151 del 14 settembre 2015
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Dal 01/06/2005 al 31/03/20116
Lavoro e posizione ricoperti
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Provincia di Ancona

In seguito ad esperimento di prova sefetiiva intema all'Ente Provincia di Angona, attribuzione della
Posizione Organizzaliva di Responsabile dell’Area Lavoro e coordinatrice dei Centri per 'impiego,
F'ortentamento e |a formazione di Ancona, Jesi, Fabriano e Senigallia

Procedure relative al collocamento defla manodopera ai sensi del Dlgs n. 18100 ¢ sm.i. a
supporto anche dei CIOF;

contratlualistica giuslavoristica anche a supporto dei CIOF,

Procedure relative al collocamento obbligatorio di soggetf disabili presso aziende private e enti
pubblici anche a supporto dei CIOF;

Problematiche giuridiche inerenti inserimento lavorative di mancdopera extracomunitaria e
comunitaria a supporio dei CIOF;

Procedure relative all'avviamento lavorativa per profili che richiedono esclusivaments il diploma ex
scuola media dellobbligo presso enti pubblici anche a supporto dei CIOF;

ficenziamenti individuali e colletfivi — mobilita anche a supporto dei CIOF;

Problematiche giuridiche afferenti ai piani formativi alfegati al confratio di apprendistato
professionalizzante;

standardizzazione servizi CIOF e coordinamento relative procedure;

consulenza giuridica ai CIOF anche in diritto amministrativo; )

rapporti con parti sociali datoriali & sindacali allinterno della CPL; .

Supporto giuridico relativo all'attivazione del programma P.AR.L |, programma del Ministero del
Lavoro/Regione Marche, finalizzato al reinserimento delle categorie c.d. “svantaggiate” e con
difficolta di inserimento e reinserimento lavorativo;

Partecipazione in qualita di relatore al convegno promosso da Gonfindustria di Ancona in data
24/03/2006 ed avente ad cggetio le modalita di applicazione della L. n. 68/99;

Partecipazione in qualita di relatore al convegno promosso da Confindustria di Ancona in data
13/02/2008 ed avente ad oggeto le comunicazioni obbligatorie relative ai rapporti di lavoro
instaurati da aziende pubbliche e private afla uce delle nuove disposizioni introdolte dalfa legge
Finanziaria anno 2007;

protocolio d'intesa con la Camera di Commercio per premuovere ['ulilizzo dell'istituto giuridico del
tirgcinio formativo e di erientamento quale strumento propedeutice all'inserimento lavorativo;
protocollo d'intesa per promuovere interventi positivi nelle politiche di conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro siglato dalfa Provincia di Ancona con la Consigliera provinciale di Parita e le
associazioni datoriali e sindacali;

Protocolli d'intesa siglali dalla Provincia di Ancona con fe aziende A.Merloni s.p.a. & A.Merloni
Cylinder Tanks s.r.l. di Fabriano, con le parti sociali (datoriali e sindacali) e con I'INPS provinciale
finalizzali all'erogazione delf'acconto di CIGS ai lavoratori della ziende medesime;

Gestione del procedimento di anticipazione dell'acconto di CIGS erogato dalla Provincia di Ancona
{mesi di offobre-novembre-dicembre 2008-gennaio 2009} ai lavorator delfe aziende A.Merloni
$.p.a. e A.Merloni Cylinder Tanks s.r.l. di Fabriano;

Attivazione e gestions del Progetto integrato a sostegno della conciliazione tra tempi di vita e
tempi di lavoro nell'ambito def'avvisc pubblico regionale approvato con DGR n. 182/SIM_06 del
22/1212008;

Gestione del procedimento finalizzato alla costituzione e alla sfipulazione per atto pubblico notarile
del RTS tra [a Provincia di Ancona, capofila, & | partners pubblici e privati del progetto a sostegno
della conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro;

Predisposizione del'avviso pubblico finalizzato all'erogazione di voucher di servizio per la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nellambito def progetto reglonale approvato con DGR n.
182108;

Partecipazione ad incontri tematici in Regicne che hanno interessato I'Area Lavoro e i CIOF;
Partecipazione in Regione Marche al gruppo di lavoro che si & costituito con rappresentanti delle
altre province marchigiane, rappresentanti del UMEA e dei servizi sociall finalizzato ad elaborare
le linee guida per la costituzione di una equipe multidisciplinare finalizzata a semplificare e
accompagnare le procedure di inserimento dei disabili; si sta partendo con Finsediamenio presso il
CIOF di Fabriano;

Partecipazione al gruppo di lavoro costituitosi presso la Regione Marche per medificare le
procedure di inserimento dei disabili con firocinio formativo e di orientamento ed elaborazione di
una nuova convenzione quadro.
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Tipo di attivita o seftore
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Provincia di Ancona, Sirada di Passo Varano, n. 19/A — 60100 Ancona

Ente Locale territoriale — Settore 3° - Dip.Jl - Area Lavoro

In seguito ad esperimento della progressione verticale, framite selezione, esperita dalla Provincia di
Ancona, acquisizione della categoria giuridica D3

- Procedimento di classificazione delle strutture ricedtizie ad indirizzo turistico

- Predisposizione del regolamento relativo alle attivita delle autoscuole e degli studi di consutenza
automobilistica

- Supporte giuridico nei procedimenti amministrativi finalizzati al rifascio dei seguenti provvedimenti
amministrativi: :

- Autorizzazione a svelgere ['atfivita di autoscuola

- Autorizzazione ad esercitare I'attivita di studio di consulenza automobilistica

- Autorizzazione a svolgere I'attivita di scuola nautica

- Licenze per 'esercizio dellattivita di frasporto di merci “per conto proprio”

- Auterizzazione alle imprese di autoriparazione per Fesecuzione delle revisioni dei veicoli a motore
e loro rimorchi; confrollo amministrativo nei confronti defle imprese autorizzate

- Supporto nel procedimento  amministrativo finalizzato alliscrizione nef‘atbo provinciale degli

~ esercenti l'atiivita autofrasporto merci “per conto terzi”

- coordinamento atlivita di vigilanza sulle attivita di cui alle lett. a), b}, ¢) precedent;;

- gestione dei procedimenti amministrativi sanzionatori conseguenti alle attivith di  cui alla prima
interlinea e alta terza interfinea lett. a}, b), ¢);

- istruttoria relativa alle seguenti commissioni d'esame:

- commissione abilitante al’esercizio delle professioni turistiche;

- commissione abilitante alla professione di insegnantefistrutiore di autoscuole;

- commissione abilitante all'esercizio delfattivita di studio di constlenza automobilistica;

- commissione abilitante if personale delle aziende di trasporto alle funzioni di agente di polizia
amministrativa;

- commissione abilitante alfesercizio del trasporto di persone mediante autoservizi pubbiici non di
linea;

- commissione alimenti e hevande;

- istruttoria relativa allemissione delle ordinanze ingiunzioni di pagamento per violazione delle
norme regionali in materia di titoli di viaggio.

Provincia di Ancona

Settore IV — Turismo, Trasporti e Agricoltura

Assunzione a tempo indeterminato, 7 livello, presso la Provincia di Ancona mediante concorso
pubblico. Assegnazione ai Settore LL.PP fino ai primi mesi dellanno 2000; poi assegnazions al
Settore Turismo, Trasporti e Agricoltura

Settore LL.PP:

- Istruttoria e coordinamento giuridico dei provvedimenti di concessione, autorizzazione, nulla osta e
discipfinari relativi ad interventi {es. passi carrai, condutture eletiriche, acquedotti...impianti
pubblicitari) incidenti sulle strade provinciali — lato amministrativo;

- gestione pagamento della tassa per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche (TOSAP) e del
successivo canone COSAP;

- impostazione a aftivazione del procedimento amministrativo finalizzato al recupero.
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© Unione eurcpea, 2002-2010 24082010




Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivith o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
25/11/2009

29/10/2008

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

15 & 16/09/2008

Nome e tipo d'organizzazione
srogatrice dell'istruzione e formazione

8 & 8/09/2007

Nome e tipo d'organizzazione
erogafrice dellistruzione e formazione
27/06/2007

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione

20/04/2005

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
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Settore Turismo, Trasporti e Agricoltura:

- istrutioria relativa alle sequenti commissioni d'esame;

- commissione abilitante all'esercizio delle professioni turistiche;

- commissione abilitante alla professione di insegnantefistruttore di aufoscuole;

- commissicne abifitante all'esercizio dellattivita di studio di consulenza automobilistica;

- commissione abilitante il personale delle aziende di trasporto alle funzioni di agente di polizia -
amministrativa, :

-~ commissione abilitante all'esercizio del trasporto di persone mediante autoservizi pubblici non di
linea;

- commissione alimenti e bevande;

- Istrutioria relativa al'emissione delle ordinanze ingiunzioni di pagamento per violazione delle
norme regionali in materia di titoli di viaggio.

Provincia di Ancona

Settore 5° LL.PP. e Settore IV — Turismo, Trasporti e Agricoftura

Partecipazione al corso di formazione “Gestione del tempo” promosse dalla Provincia di Ancona
Corso di formazione *La responsabilita def dipendenti pubhfici civile, amministrativa e penale con
particolare riferimento alla problematica delle funzioni di pubblica ufilita". Rilascio attestato di
frequenza

Societd Scolastica srl (per conto della Provincia di Ancena)

Carso di formazione “Pregrammazione finanziaria e bilanci; approfondimento teoricofpratico sulla

formazione, struttura, gestione e funzioni del bilancio di previsione annuale & suoi allegati ed in
particolare dei PEG". Rilascio attestato di frequenza

Sacieta Scolastica srl (per conte della Provincia di Ancona)

Corso di formazione “Affidamento di fornilure e servizi nel nuovo codice dei contratti pubblict: la
semplificazicne delle procedure (trattativa privata, economia, servizi allegato I B Digs n. 163/06 e
rinnovi’, Rilascio di atiestato di frequenza

Societa Scolastica srl (per conto della Provincia di Ancona)

Carso di formazione “La gestione efficace della delega: profili giuridici e modelii comportamentali”

Societd Scolastica srl (per conto della Provincia di Ancona) dopo le recenti modifiche alla L. n,

Partecipazione alla gicrnata formativa presse I'lstituto Campana di Osimo ad oggetio *La disciplina
del procedimento amministrative e del diritto di accesso dopo le recenti modifiche alla L. n. 241/90,
introdotte dalla .. n. 15/05 e dal Di n. 35/05"

Consorzio per I'Alta formazione ¢ lo sviluppo della ricerca scientifica in diritto amministrativo
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0411172004

14-15-16/11/2004

1999

1996

281011993

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze personali
Madrelingua(e)

Aitra(e) lingua(e}
Autovalutazione
Livello europeo ()
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative
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Nota di merito del Dirigente del VI Settore {prot. n. 93107 del 08/11/2004) della Provincia di Ancona

degli studi di consulenza

Partecipazione al seminario di aggiornamento sul fema “Programmare Jo sviluppo turistico dal
territorio. Strumenti, metodologie, problematiche”, tenutosi a Rimini

Partecipazione a 4 giornate formative organizzate dalla Provincia di Ancona relative all'organizzazione
defta pubblica amministrazione

Idoneita a seguito di pubblico concorso ministeriale — Ministero dell'Interno - alla funzione di
segrefario comunafe. Iscritta nell'albo dei segretari comunali gestito dall'Agenzia dei Segretari
Comunali della Regione Marche

Diploma di Laurea in Giurisprudenza con votaziene di 110/110 ¢ lode

Ateneo di Bologna

italiano
inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolfo Lettura Inferazione orale Produzione orale
scolasfico scolastico scolastico scolastico scolastico

("} Quadro comune europes df riferirmento per le linque

Buone capacita relazionali dovute alle esperienze maturate nel corso degli anni che mi hanno portato
& confrontarmi con attori pubbiici e privati del territorio {consulenti, associazioni di categoria, Ufficio
scolastico regionale, Camera di Commercio, INPS, ecc.} e con un target di utenza poliedrico (es.
persone con disabilitd, extracomunitari, disoccupati, ecc.)

Considerevoli capacita organizzative legate afla complessa atfivita di coordinamento sia dellArea
Lavoro, che dei Centri per limpiego, sviluppate nel corso degli anni, lavorando in sinergia con gli
operatori, rispettando le posizioni di tutti ma, al contempo, mantenendo i tempi di consegna dei tavori
assegnali a livello dirigenziale, garantendo in tal modo il censeguimento degli obietivi di setfore.
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Capacita e competenze informatiche | Conoscenza acquisita durante 'esperienza lavorativa nellufilizzo degli applicativi word, excell,
' Outlook Express e internet,

Patente | B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislafivo 30 giugno 2003, n, 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Data e Firma ' 02/05/2019
Maria Elena Cherubini

WM%LM
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