ALLEGATO A

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA MOBILITA’ VOLONTARIA RISERVATA AI DIRIGENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 165/2001. 

AL SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZATIVE E STRUMENTALI
VIA GENTILE DA FABRIANO 2/4
60125 ANCONA


Il/La sottoscritto/a (Cognome)........................................................(nome)..........................................
Nato/a il ........................................ a .......................................... Codice fiscale.................................
Residente in Via............................................................................................................................n.....
Cap....................Città...................................................................................................Prov.................
Eventuale N.ro di telefono o cellulare...................................................................................................
Eventuale indirizzo e-mail....................................................................................................................
Indirizzo cui inviare comunicazioni (solo se diverso dalla residenza)
Presso ................................................................Via....................................................................n......
Cap.....................Città......................................................................................... Prov. .......................
C H I E D E
di essere ammesso/a alla procedura selettiva di mobilità volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indetta con decreto n. __________ del _____________, per la copertura di n. 1 posto di dirigente a tempo pieno e indeterminato relativo al Servizio Tutela, gestione e assetto del territorio.
Allo scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità e a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 della medesima legge: 
DICHIARA
1. di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente amministrazione __________________________________________________________, e di essere inquadrato nella qualifica dirigenziale a far data dal ___________________;
2. di essere in possesso di:
a) diploma di laurea in _________________________
b) laurea specialistica o laurea magistrale in _______________________________ appartenente alla classe _____________
conseguita presso (indicare sempre l’Università) ____________________________ Facoltà di ___________________________________________________________________ nell’anno accademico _________________; 
3. di avere conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di __________________________ ;
4. di essere in possesso dell’esperienza professionale specifica, e cioè aver esercitato funzioni, in posizioni dirigenziali con gli stessi ambiti di competenza identificati all’ articolo 1 dell’avviso di selezione per almeno due anni nell’ultimo quadriennio qui di seguito indicati (dettagliare nel curriculum: tipologia e contenuto degli incarichi e relativi riferimenti temporali):
1) _________________________________________________________________________
2) _________________________________________________________________________
3) _________________________________________________________________________
4) _________________________________________________________________________
5) _________________________________________________________________________
6) _________________________________________________________________________
7) _________________________________________________________________________
8) _________________________________________________________________________
9) _________________________________________________________________________
10) _________________________________________________________________________
5. [bookmark: _GoBack]di avere conseguito nella specifica esperienza professionale di cui al punto 4) la valutazione positiva delle prestazioni dirigenziali e del raggiungimento degli obiettivi (dettagliare nel curriculum i punteggi annuali conseguiti)
6. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
7. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni e di non avere in corso procedimenti disciplinari;
8. di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso nonché la normativa richiamata e vigente;
9. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della Regione Marche per comunicazioni inerenti il presente avviso.

Si allega:
· curriculum vitae datato e sottoscritto e redatto tenuto conto di quanto previsto all’articolo 3 comma 6 dell’avviso di selezione;
· fotocopia del documento di identità in corso di validità;
· nulla osta dell’amministrazione di appartenenza ovvero la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’allegato B dell’avviso.

Data, ___________________

FIRMA PER ESTESO

______________________________
(non autenticata ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000)



Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 il/la sottoscritto/a acconsente all’utilizzo dei propri dati personali nei limiti delle finalità relative al procedimento di cui è istanza.

Data, ___________________

FIRMA PER ESTESO

______________________________
(non autenticata ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000)
