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Programma Operativo FEAMP Italia 2014-2020
Obiettivo specifico 4.1. Priorità 4 del PO FEAMP.
Interventi a sostegno dello sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD)
Selezione delle strategie di sviluppo locale attuate dai FLAG
PIANO DI AZIONE LOCALE 2017-2020 FLAG MARCHE CENTRO
Approvato dall’Assemblea dei soci nella seduta del 18/12/2017
CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA, MONITORAGGIO E SUPPORTO ALL’ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE E DELLE OPERAZIONI PREVISTE DALLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE E DAL RELATIVO PIANO DI AZIONE 2017 -2020 DEL FLAG MARCHE CENTRO
CIG 735039275C  -  CUP B95C16000010009
NORMATIVA E DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO
· Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante “Disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio” e relativi regolamenti delegati e di esecuzione

· Regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014, relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i regolamenti (CE) n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007 del Consiglio e il regolamento (UE) n. 1255/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio e relativi regolamenti delegati e di esecuzione;
· Reg (UE) n. 1388/2014 della Commissione del 16 dicembre 2014 che dichiara compatibili con il mercato interno, alcune categorie di aiuti a favore delle imprese attive nel settore della produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti della pesca e dell’acquacoltura; 

· Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2015) 8452 del 25 novembre 2015, recante approvazione del “Programma operativo FEAMP ITALIA 2014-2020” e s.m.i.;

· Programma operativo FEAMP 2014-2020 approvato con Decisione di esecuzione della Commissione n. C (2015) 8452 F1;

· DM 1034 del 19 gennaio 2016 recante ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP 2014-2020) rispettivamente in favore dello Stato e delle Regioni, in funzione degli accordi intercorsi ed approvati dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome nella seduta del 17 dicembre 2015;

· Atto repertorio 16/32/CRFS/ 10 del 3 marzo 2016 della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome recante ripartizione delle risorse finanziarie di parte regionale del Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP 2014-2020) tra le Regioni e le Province autonome Atto repertorio 2939/CSR del 9 giugno 2016 della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome recante Intesa sull’Accordo Multiregionale per l’attuazione coordinata degli interventi cofinanziati dal Fondo europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca (FEAMP) nell’ambito del programma operativo FEAMP 2014-2020

· DGR n. 782 del 18/07/2016 Reg. (UE) n. 1303/2013 e Reg (UE) n. 508/2014. PO FEAMP 2014/2020 recepimento degli strumenti di programmazione e delle disposizioni attuative adottate dall’Autorità di Gestione, nonché autorizzazione utilizzo risorse in overbooking

· DDPF n. n. 75/CPS del 14/07/2016 PO FEAMP 2014/2020 accertamenti entrate sul bilancio 2016-2018 capitolo di entrata 1201010214 per € 2.271.215,35, capitolo 1201050091 per € 3.454.219,52, capitolo 1402010151 per € 5.169.138,73 e capitolo 1402050015 per € 7.391.806,60

· DGR n. 783 del 18/07/2016 concernente "Reg.(DE) n. 1303/2013 e Reg. (DE) n. 508/2014-Programma Operativo FEAMP 2014-2020 -Sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD) -priorità 4 -approvazione criteri e modalità per la selezione delle strategie CLLD"

· DDPF 88/CPS del 25/07/2016 "Reg. (DE) n. 1303/2013, artt. 32-35 -Reg. (DE) n. 508/2014, artt 58- 64. -PO FEAMP 2014/2020, priorità 4: "Sviluppo locale di tipo partecipativo (Community Lead Local Development -CLLD)" -DGR n. 783 del 18/07/2016 -approvazione avviso pubblico per la selezione delle strategie di sviluppo locale e dei FLAGs"

· DDPF 175/CPS del 23/09/2016 "PO FEAMP 2014/2020, priorità 4: "Sviluppo locale di tipo partecipativo (Community Lead Local Development -CLLD)" -DGR n. 783 del 18/07/2016 –DDPF 88/CPS del 25.07.2016. Avviso pubblico per la selezione delle strategie di sviluppo locale e dei FLAGs di cui al Reg. (DE) n. 1303/508/2014, artt 58-64. -PO FEAMP 2014/2020, priorità 4: "Sviluppo locale di tipo partecipativo (Community Lead Local Development -CLLD)" -DGR n. 783 del 18/07/2016 -DDPF 88/CPS del 25.07.2016. Selezione delle strategie di sviluppo locale e dei FLAGs di cui al Reg. (DE) n. 1303/2013, artt. 32-35 --Approvazione delle strategie di sviluppo locale"

· DDPF 227/CPS del 28/10/2016 "Reg. (DE) n. 508/2014, artt 58-64. -PO FEAMP 2014/2020, priorità 4: "Sviluppo locale di tipo partecipativo (Community Lead Local Development -CLLD)" -DGR n. 783 del 18/07/2016 -DDPF 88/CPS del 25.07.2016. Selezione delle strategie di sviluppo locale e dei FLAGs di cui al Reg. (DE) n. 1303/2013, artt. 32-35 --Approvazione delle strategie di sviluppo locale"

· DGR n. 1422 del 23/11/2016 Reg. (UE) n. 1303/2013 e Reg (UE) n. 508/2014. PO FEAMP 2014/2020 – Approvazione schema di convenzione Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali in qualità di Autorità di gestione del PO e la Regione Marche in qualità di organismo intermedio e autorizzazione alla stipula della medesima;

· DDPF n. 327/CPS del 27/12/2016 è stato prorogato il termine per la presentazione da parte dei FLAG del piano definitivo di azione, (PDA) parte integrante delle Strategie al 20/01/2017;

· DDPF n. 35/EFR del 11/04/2017 PO FEAMP 2014/2020 -REG. (CE) N. 508/2014 –PRlMA APPROVAZIONE DEL MANUALE DELLE PROCEDURE E DEI CONTROLLI DEL REFERENTE DELL'ADG  
· DDPF n.° 1/ECI del 27/04/2017 Reg. (UE) n. 1303/2013, artt. 32-35 – Reg. (UE) n. 508/2014, art 58-64. - PO FEAMP 2014/2020, priorità 4: “Sviluppo locale di tipo partecipativo (Community Lead Local Development – CLLD)” – DGR n. 783 del 18/07/2016 e DDPF n. 88/CPS del 25/07/2016–Approvazione piani di azione definitivi

· D.Lgs. n. 50/16 “Attuazione del direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE” sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure di appalto degli enti erogatori nei settori di acqua, energia, trasporti e servizi postali nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

· DDPF Economia Ittica n. 28 del 14 dicembre 2017, “Approvazione prima variazione PDA FLAG MARCHE CENTRO”
ART. 1 – OGGETTO, VALORE DELL’APPALTO 
Il presente capitolato ha per oggetto l’affidamento dei servizi di assistenza tecnica, monitoraggio e supporto all’istruttoria delle domande e delle operazioni previste dalla Strategia di Sviluppo Locale e dal Relativo Piano di Azione 2017-2020 del Flag Marche Centro, come meglio specificato al successivo art. 3.
Il valore complessivo presunto dell’appalto è pari ad euro 111.000,00 (cento undicimila/00) oltre IVA, così determinato: 
· euro 35.000,00 (trentacinquemila/00) annui oltre IVA per un ammontare di euro 105.000,00 (centocinquemila/00) oltre IVA per la durata contrattuale di 36 mesi, quale importo a base di gara soggetto a ribasso;
· euro 6.000,00 (seimila/00) per eventuale prosecuzione del servizio per ulteriori 2 mesi in caso di proroga del PdA Flag Marche Centro o di slittamento dei tempi richiesti per tutti gli adempimenti connessi alla chiusura delle operazioni.
Il contratto ha ad oggetto un servizio di natura intellettuale pertanto non ricorre l’obbligo di redazione del DUVRI e gli oneri per la sicurezza sono pari a zero.
ART. 2 – DURATA

L'affidamento avrà una durata di 36 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, fatti salvi i casi di consegna anticipata previsti dall’art. 32 punto 13 del D.Lgs. 50/2016.

L’aggiudicatario sarà tenuto, qualora il Flag Marche Centro ne farà richiesta, a proseguire il servizio  alle medesime condizioni contrattuali per un ulteriore periodo di due mesi in caso di proroga del PdA Flag Marche Centro o di slittamento dei tempi richiesti per tutti gli adempimenti connessi alla chiusura delle operazioni. 

Allo scadere dei 36 mesi, fatta salva l’opzione di proroga per ulteriori due mesi nei casi sopra specificati, il rapporto contrattuale costituito si intenderà comunque risolto, senza obbligo né oneri di disdetta e senza alcuna possibilità di tacito rinnovo.

ART. 3 - DESCRIZIONE GENERALE DELLE ATTIVITA’ E DEI SERVIZI  TECNICI RICHIESTI 
Il servizio di assistenza tecnica dovrà fornire ogni necessario supporto al Flag Marche Centro, assistendo agli organi statutari per tutti i processi attuativi della Strategia di Sviluppo Locale e del relativo Piano di Azione. Le attività dovranno essere svolte in stretto raccordo e coordinamento con Presidente, Segretario, Direttore e RAF.
Le prestazioni proposte dovranno quindi essere esaustive e coerenti con quanto esplicitamente previsto da:
· Statuto del Flag Marche Centro

· Avvisi di selezione del Direttore, Segretario e RAF

· Strategia di Sviluppo Locale e relativo Piano di Azione del Flag Marche Centro

Tutti i documenti sono reperibili sul sito http://flagmarchecentro.eu/
Tutte le attività dovranno essere svolte in conformità con la regolamentazione Europea, nazionale e regionale, nel rispetto di quanto disposto dai documenti che disciplinano le procedure di attuazione del FEAMP e dalla convenzione sottoscritta tra Regione Marche e Flag Marche Centro.
Nella fase di avvio del Piano di Azione locale, tenuto conto delle performance finanziarie richieste per i fondi erogati e degli adempimenti connessi, è comunque prevista la concentrazione nel primo trimestre dalla data di sottoscrizione del contratto, della maggior parte delle attività riferibili al primo anno di svolgimento del servizio che richiederanno presumibilmente l’impiego del cinquanta per cento (50%) circa delle ore annue ipotizzate nell’articolo seguente (picco di lavoro). Tale circostanza dovrà essere prevista nel progetto di esecuzione del servizio costituente l’offerta tecnica.
ART. 4 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO E GRUPPO DI LAVORO
Il personale messo a disposizione dal contraente, del cui operato l’Impresa aggiudicataria sarà pienamente responsabile, dovrà essere in regola con tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normativa in materia previdenziale, contributiva e assicurativa. 

Il personale che verrà utilizzato per la realizzazione dei servizi descritti al precedente articolo 3 dovrà, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti minimi di istruzione ed esperienza:
	Responsabile di Progetto

	Profilo

Laureato con anzianità lavorativa di almeno dieci anni nella specifica materia oggetto dell’appalto, di cui almeno cinque anni con riferimento ai Fondi Strutturali e di Investimento Europei. L’esperienza dovrà essere computata con esclusivo riferimento al periodo successivo alla data di conseguimento del diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea magistrale ovvero specialistica ovvero conseguita ai sensi del vecchio ordinamento in materie).

Gli sono richieste inoltre:

· competenze su temi di politica e normativa comunitaria;
· competenze su temi di programmazione, attuazione, monitoraggio, valutazione, controllo d’interventi finanziati dai fondi comunitari e dal FEAMP in maniera specifica;

· competenze sulla gestione finanziaria e contabile dei contributi comunitari, conformemente alle norme internazionalmente riconosciute;

· competenze su temi di Program Management e Risk Management;

Ruolo

· E’ responsabile di ogni singola attività di assistenza tecnica e supporto specialistico, del rispetto dei termini, delle tempistiche e degli standard previsti nel presente Capitolato, nonché del raggiungimento degli obiettivi e della pianificazione delle Attività;

· Garantisce la coerenza e l’allineamento di tutti i servizi in esecuzione costituendo l’interfaccia operativo principale nei confronti dell’Amministrazione contraente;

· Garantisce la corretta esecuzione dell'affidamento attenendosi alle disposizioni contrattuali e assicura il pieno rispetto dei livelli di servizio;

· Garantisce il coordinamento dell’intero team di lavoro, assicurando piena coerenza con le linee strategiche e gli obiettivi definiti;

· Assicura il commitment delle risorse, garantendo la flessibilità del team di lavoro;

· Assicura il monitoraggio delle iniziative in corso, garantendo l’efficacia, l’efficienza e la tempestività delle attività progettuali, facendosi portatore delle problematiche rilevate nell'esecuzione delle attività, proponendo soluzioni e intraprendendo le necessarie azioni correttive

· Costituisce l’interlocutore principale per tutti gli aspetti di carattere contrattuale/amministrativo;

· Riveste il ruolo di Gestore del Servizio, vale a dire di responsabile, nominato dal Fornitore, nei confronti della singola Amministrazione contraente, della gestione di tutti gli aspetti del Contratto di Fornitura inerenti lo svolgimento delle attività previste nell’Ordinativo di Fornitura e negli eventuali Atti Aggiuntivi.

Tempi e sede di svolgimento delle attività:

Impegno stimato corrispondente a 300 ore annue, di cui almeno 182 da svolgersi presso la sede del Flag Marche Centro.


	Consulente Middle

	Profilo:

Laureato con anzianità lavorativa di almeno quattro anni, da computarsi successivamente alla

data di conseguimento del diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea magistrale ovvero

specialistica ovvero conseguita ai sensi del vecchio ordinamento), di cui almeno due anni di

provata esperienza nella specifica materia oggetto dell’appalto.

Gli sono richieste inoltre:

· conoscenza dei temi di programmazione, monitoraggio, valutazione, controllo d’interventi finanziati dai fondi comunitari;

· conoscenza delle metodologie di analisi dati e di processo;

· competenze sulla gestione finanziaria e contabile dei contributi comunitari, conformemente alle norme internazionalmente riconosciute

Ruolo

· Contribuisce alla corretta esecuzione delle attività, apportando le proprie conoscenze tecniche, nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi stabiliti;

· Gestisce i servizi programmati, sulla base delle specifiche indicazioni acquisite e nel rispetto dei tempi programmati;

· Produce la documentazione e le analisi a supporto della corretta esecuzione delle attività.

Tempi e sede di svolgimento delle attività:

Impegno stimato corrispondente a 960 ore annue, di cui almeno 768 da svolgersi presso la sede del Flag Marche Centro.


	Profilo Giuridico Specialistico

	Profilo

Laureato con anzianità lavorativa di almeno dieci anni nella specifica materia oggetto dell’appalto, di cui almeno cinque anni con riferimento ai Fondi Strutturali e di Investimento Europei. L’esperienza dovrà essere computata con esclusivo riferimento al periodo successivo alla data di conseguimento del diploma di laurea (da intendersi diploma di laurea magistrale ovvero specialistica ovvero conseguita ai sensi del vecchio ordinamento).

Gli sono richieste inoltre competenze specialistiche:

· su temi di politica e normativa comunitaria;
· in ambito giuridico (diritto amministrativo, contratti pubblici e appalti, diritto societario, diritto del lavoro)

Ruolo

· Garantisce la completezza, correttezza e legittimità di tutti i documenti, processi, e strumenti generati o utilizzati nell’erogazione del servizio, nonché per la complessiva attuazione del Piano di Azione del Flag Marche Centro.

Tempi e sede di svolgimento delle attività:

Impegno stimato corrispondente a 96 ore annue, da svolgersi presso la propria sede di lavoro, salvo diversa esplicita richiesta del Flag Marche Centro.


E’ prevista, per il Flag Marche Centro, la possibilità di richiedere sostituzioni/integrazioni di risorse con specifiche competenze, non esplicitamente riportate nei profili precedentemente descritti e altresì di richiedere la sostituzione delle risorse qualora fossero ritenute non idonee alla perfetta esecuzione delle prestazioni contrattualmente richieste. 
Nel caso in cui l’aggiudicatario debba provvedere alla sostituzione di una delle risorse dovrà chiedere espressa autorizzazione al Flag. In tale ipotesi il Flag si riserva la facoltà di approvare, la nuova figura professionale proposta entro il termine di 15 giorni lavorativi dal ricevimento della relativa richiesta corredata dal curriculum della nuova risorsa. 
L’aggiudicatario, comunque, dovrà garantire l’erogazione delle attività contrattuali senza soluzione di continuità. 
In caso di inadempimento da parte dell’aggiudicatario degli obblighi di cui ai precedenti commi, il Flag, fermo il diritto al risarcimento del danno, ha la facoltà di dichiarare risolto di diritto il contratto.
ART. 5 – MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE
L’aggiudicazione avverrà con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi degli artt. 94 e 95, comma 2 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. secondo i criteri di valutazione, sub criteri e relativi pesi indicati, ai sensi dell’art. 95, comma 8, del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. nelle tabelle riportate nel prosieguo del presente articolo.

L’aggiudicazione verrà effettuata mediante l’attribuzione del punteggio complessivo di punti 100, così suddivisi:
	
	PUNTEGGIO MASSIMO

	Offerta tecnica 
	70

	Offerta economica
	30

	TOTALE 
	100


L’appalto verrà aggiudicato al concorrente che, fra quelli ammessi a partecipare, avrà ottenuto il miglior punteggio complessivo come sommatoria dei punteggi attribuiti ai singoli elementi di valutazione (qualità e prezzo).

Nel caso in cui le offerte di due o più concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo, si procederà mediante sorteggio.

Ai sensi dell’art. 95, comma 12, del D.Lgs 50/2016, il Flag Marche Centro si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto. Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.

Non sono ammesse offerte parziali, il servizio è indivisibile. Non è ammessa, altresì, la presentazione di varianti da parte degli offerenti ai sensi dell’art. 95, comma 14, del D.Lgs. 50/2016
I criteri di valutazione e i metodi di calcolo, per Offerta Tecnica ed Economica sono i seguenti:

· OFFERTA TECNICA: MAX PUNTI 70/100
L’offerta tecnica dovrà consistere in un documento di max 30 facciate formato A4 (carattere times new roman 12, interlinea 1,5), esclusi indici, grafici ecc. e dovrà illustrare il progetto di esecuzione del servizio, le modalità organizzative e le proposte migliorative in termini di professionalità in raccordo ai criteri e subcriteri di valutazione indicati nel prosieguo.
Per ciascun criterio e subcriterio il concorrente dovrà descrivere nel documento costituente l’offerta tecnica quanto di seguito specificato:
Criterio 1 “Qualità del progetto e delle metodologie proposte” :

Subcriterio 1.1 Esaustività, chiarezza e sintesi del progetto con riguardo ai contenuti stabiliti nel Capitolato speciale
· descrivere in modo esauriente, chiaro e sintetico la proposta progettuale per l’esecuzione dei servizi in oggetto, in rapporto ai contenuti stabiliti dall’art. 3 del Capitolato speciale;
Subcriterio 1.2 Grado di rispondenza delle metodologie proposte rispetto alle esigenze, agli obiettivi ed alle specifiche indicate nel Capitolato speciale

· descrivere le metodologie proposte per la realizzazione del progetto rapportandole alle esigenze, agli obiettivi ed alle specifiche indicate nel Capitolato speciale;

Subcriterio  1.3 Livello, complessivamente inteso, di funzionalità (in termini di coerenza con le indicazioni e le finalità del Flag Marche Centro) e di efficacia (in termini di utilità) del progetto con riferimento alle modalità di raccordo con la committenza e con i vari soggetti istituzionali e sociali coinvolti
· descrivere le modalità di raccordo con la committenza e con i soggetti istituzionali e sociali coinvolti evidenziandone la funzionalità e l’efficacia;
Subcriterio 1.4 Livello di innovatività gestionale (in termini di soluzioni non comuni) delle azioni/interventi/attività oggetto dell’appalto con riguardo a coerenza ed efficacia rispetto ai contenuti stabiliti nel Capitolato speciale

· descrivere le soluzioni innovative proposte per la gestione delle azioni/interventi/attività descritte nel Capitolato speciale evidenziandone la coerenza e l’efficacia con i contenuti stabiliti nel Capitolato speciale;
Subcriterio 1.5 Livello, complessivamente inteso, di coerenza e congruità della tempistica rispetto ad azioni/interventi/attività stabiliti dal Capitolato e agli obiettivi del Piano di azione del Flag Marche Centro
· descrivere i tempi previsti per l’attuazione delle azioni/interventi/attività stabiliti nel Capitolato, (fermo restando quanto specificato nell’ultimo capoverso del precedente articolo 3) specificando la coerenza e la congruità dei tempi previsti sia in rapporto alle azioni/interventi attività anzidetti che agli obiettivi del Piano di azione del Flag Marche Centro.
Criterio 2 “Modalità organizzative”:

Subcriterio 2.1 Completezza, integrazione e coerenza interna dell’organigramma del gruppo di lavoro, al fine di garantire un livello di integrazione e interazione gestionali di azioni/interventi/attività proposte mediante l’ottimizzazione delle risorse del team a garanzia di un rapporto continuativo e diretto con il Flag Marche Centro, i beneficiari delle operazioni e l’Organismo Intermedio
· descrivere l’organigramma del gruppo di lavoro (elencando le figure professionali che saranno presenti nella composizione minima richiesta nel precedente articolo 4 ed eventuali figure aggiuntive proposte, indicando per ciascun componente i titoli di studio posseduti e l’esperienza professionale maturata) la sua organizzazione interna e le modalità di rapporto del gruppo di lavoro con Flag Marche Centro, beneficiari e Organismo intermedio;
Subcriterio 2.2 Livello di flessibilità nella gestione del gruppo di lavoro con particolare riferimento ai momenti di maggior richiesta di assistenza (picchi di lavoro)
· descrivere le modalità organizzative proposte per soddisfare temporanee richieste di maggiore assistenza (picchi di lavoro);
Subcriterio 2.3 Livello di disponibilità delle figure professionali (nella composizione minima individuata dal capitolato e quelle eventualmente aggiuntive) al lavoro on site in modo continuativo (valore percentuale  troncato senza decimali)
· descrivere la disponibilità delle figure professionali proposte a svolgere on site un maggior numero di ore rispetto alle minime richieste per ciascuna figura nell’articolo 4 del Capitolato speciale.
Con riferimento al Criterio 3 “Proposte migliorative” :

Subcriterio 3.1 Presenza nel gruppo di lavoro di figure professionali aggiuntive rispetto alla composizione minima richiesta; verranno valutate figure professionali aggiuntive che abbiano un profilo pari o superiore alle figure professionali costituenti il gruppo di lavoro indicate nell’articolo 4 del Capitolato speciale.

· indicare le figure professionali aggiuntive, rispetto alla composizione minima richiesta, che verranno impiegate per l’espletamento del servizio specificando per ciascuna di esse il profilo professionale posseduto.
Per l’attribuzione del Punteggio per l’OFFERTA TECNICA prodotta da ciascun concorrente, gli elementi (criteri, sub-criteri, pesi) di valutazione di natura qualitativa con punteggio totale = 70 sono riportati di seguito.
	CRITERIO
	 SUBCRITERIO
	CRITERI TABELLARI
	PESO

	1. Qualità del progetto e delle metodologie proposte

(Max 46 punti)
	1.1 Esaustività, chiarezza e sintesi del progetto con riguardo ai contenuti stabiliti nel Capitolato speciale
	
	8

	
	1.2 Grado di rispondenza delle metodologie proposte rispetto alle esigenze, agli obiettivi ed alle specifiche indicate nel Capitolato speciale
	
	15

	
	1.3 Livello, complessivamente inteso, di funzionalità (in termini di coerenza con le indicazioni e le finalità del Flag Marche Centro) e di efficacia (in termini di utilità) del progetto con riferimento alle modalità di raccordo con la committenza e con i vari soggetti istituzionali e sociali coinvolti
	
	15

	
	1.4 Livello di innovatività gestionale (in termini di soluzioni non comuni) delle azioni/interventi/attività oggetto dell’appalto con riguardo a coerenza ed efficacia rispetto ai contenuti stabiliti nel Capitolato speciale
	
	4

	
	1.5 Livello, complessivamente inteso, di coerenza e congruità della tempistica rispetto ad azioni/interventi/attività stabiliti dal Capitolato e agli obiettivi del Piano di azione del Flag Marche Centro
	
	4

	2.Modalità organizzative

(Max 12 punti)
	2.1 Completezza, integrazione e coerenza interna dell’organigramma del gruppo di lavoro, al fine di garantire un livello di integrazione e interazione gestionali di azioni/interventi/attività proposte mediante l’ottimizzazione delle risorse del team a garanzia di un rapporto continuativo e diretto con il Flag Marche Centro, i beneficiari delle operazioni e l’Organismo Intermedio
	
	4

	
	2.2 Livello di flessibilità nella gestione del gruppo di lavoro con particolare riferimento ai momenti di maggior richiesta di assistenza (picchi di lavoro)
	
	4

	
	2.3 Livello di disponibilità delle figure professionali (nella composizione minima individuata dal capitolato e quelle eventualmente aggiuntive) al lavoro on site in modo continuativo (valore percentuale  troncato senza decimali)
	Fino al 70% delle ore di prestazione delle diverse professionalità coinvolte: 1 
	4

	
	
	Oltre il 70% delle ore di prestazione delle diverse professionalità coinvolte e fino al 80%: 2
	

	
	
	Oltre il 80% delle ore di prestazione delle diverse professionalità coinvolte e fino al 90%: 3
	

	
	
	Oltre il 90% delle ore di prestazione delle diverse professionalità coinvolte: 4
	

	3. Proposte migliorative
(Max 12 punti)
	3.1 Presenza nel gruppo di lavoro di figure professionali aggiuntive rispetto alla composizione minima richiesta; verranno valutate figure professionali aggiuntive che abbiano un profilo pari o superiore alle figure professionali costituenti il gruppo di lavoro indicate nell’articolo 4 del Capitolato speciale
	Nessuna presenza: 0
	12

	
	
	Una figura aggiuntiva: 4
	

	
	
	Due figure aggiuntive: 8
	

	
	
	Tre figure 

aggiuntive: 12
	

	
	
	TOTALE 
	70


Per ogni criterio di valutazione verrà assegnato un punteggio entro il limite massimo prestabilito, tenendo in considerazione la capacità di approfondimento dei temi trattati, il grado di dettaglio e completezza dell’elaborato, i contenuti proposti, le soluzioni adottate, la rispondenza agli obiettivi e finalità che contraddistinguono i servizi di assistenza tecnica.
MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
Verrà utilizzato il metodo aggregativo/compensatore con attribuzione di un punteggio derivante dalla media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti da parte dei singoli commissari, applicata al relativo punteggio massimo ammissibile, come da Linee Guida ANAC n°2 di attuazione del D. L.gs n° 50/2016 recanti “Offerta  economicamente più vantaggiosa", approvate dal Consiglio dell’’Autorità con Delibera n° 1005 del  21.9.2016.

Per quanto riguarda i criteri tabellari, il relativo punteggio è assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta dell’elemento richiesto.
Per quanto riguarda i criteri ed i sub-criteri di natura discrezionale, la formula da utilizzare sarà la seguente

C(A)= Σ N [Wi *V(A) i]

Dove  
· C(A) = Indice di valutazione dell’Offerta “A”

· N = Numero totale dei requisiti (criteri)

· Wi = Peso o punteggio attribuito al criterio (i)

· V(A)i = Coefficiente della prestazione dell’offerta (A) rispetto al criterio (i), variabile da zero a uno

· Σ N =Sommatoria

I coefficienti V(A)i sono determinati attraverso la media dei coefficienti attribuiti utilizzando la seguente griglia di valutazione riferita a ciascun criterio di valutazione dell’offerta.

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA

	0
	Assente

	0,2
	Gravemente insufficiente

	0,4
	Insufficiente 

	0,6
	Sufficiente

	0,8
	Buono

	1
	Ottimo


Con riferimento a ciascun criterio discrezionale, i commissari stabiliranno a quale punto della seconda colonna corrisponde, sulla base di una loro valutazione motivata, il contenuto dell’Offerta Tecnica e, di conseguenza, attribuiranno il coefficiente indicato.

Una volta terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, si procederà a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni criterio, da parte di tutti i commissari in coefficienti definitivi, rapportando ad uno la media più alta e proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate. 
I coefficienti definitivi così ottenuti per ciascun subcriterio verranno moltiplicati per i rispettivi pesi.

La somma dei sotto punteggi così attribuiti per i singoli criteri, alla quale verranno sommati i punteggi tabellari, già espressi in valore assoluto, darà il punteggio complessivo relativo all’offerta tecnica.
Verranno ammessi alle fasi successive della gara soltanto quei progetti gestionali che la commissione riterrà idonei, ovvero che raggiungano la valutazione minima di 42 punti.

· OFFERTA ECONOMICA max punti 30/100
L’offerta economica va redatta, a pena di inammissibilità, sul modulo predisposto dalla stazione appaltante.

Nel modulo di offerta il concorrente dovrà indicare il ribasso (in percentuale) sulla somma posta a base di gara, pari ad euro 105.000,00 oltre iva, espresso  in cifre e in lettere.

Il punteggio relativo al prezzo verrà assegnato secondo la seguente formula

Vai = Ra / Rmax
dove:
Vai      = Coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i)

Rmax    = Percentuale di ribasso più elevata tra quelle offerte dai concorrenti

Ra = Percentuale di ribasso offerta dal concorrente (a)

Il coefficiente “Vai” andrà poi moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile per l’offerta economica, pari a 30.

In caso di discordanza tra ribasso indicato in cifre e quello in lettere, prevale la percentuale di ribasso espressa in lettere

ART. 6 - LUOGO DI  ESECUZIONE  
La sede principale di svolgimento delle attività e dei servizi è quella del Flag Marche Centro, ubicata in Largo XXIV Maggio, 1 – 60123 Ancona (AN) – c/o Comune di Ancona. Presso tale sede dovranno essere erogate almeno il 60% delle ore di prestazione complessivamente richieste e delle migliorie eventualmente programmate nell’ambito dell’offerta tecnica.
Sulla base della natura e delle specifiche esigenze operative legate alla corretta ed efficace gestione del servizio, le attività dovranno tuttavia essere erogate su tutto il territorio di competenza del Flag Marche Centro, anche presso le sedi delle organizzazioni che risulteranno beneficiarie delle risorse gestite.
Si prevede infine la partecipazione ad incontri ed iniziative che dovessero essere organizzate dall’Organismo Intermedio o dall’Autorità di Gestione del FEAMP su tutto il territorio nazionale.

ART. 7 - OBBLIGHI ED ONERI A CARICO DELL’AGGIUDICATARIO
E’ onere dell’aggiudicatario istruire e formare adeguatamente il personale, assegnato allo svolgimento del servizio, all’uso delle piattaforme informatiche e dei software per il caricamento e l’invio dei dati alla Regione Marche nonché reperire e consultare documenti/normative/programmi propedeutici allo svolgimento del servizio presso i siti indicati dal Flag Marche Centro. E’ altresì onere dell’aggiudicatario dotarsi di tutta la strumentazione hardware e software e di ogni altra strumentazione necessaria per l’esecuzione dell’appalto sia in rapporto alle fasi da sviluppare presso la sede del Flag Marche Centro che presso la propria sede.
ART. 8 - MODIFICA DEL CONTRATTO DURANTE IL PERIODO DI EFFICACIA
· In caso di necessità, in corso di esecuzione del contratto, il Flag Marche Centro potra’ richiedere un aumento o una diminuzione del servizio all’aggiudicatario il quale è obbligato ad assoggettarvisi alle condizioni di cui all’art 106 del codice dei contratti.
·  in caso di riduzione, ivi compresa l’ipotesi di riduzione dei fondi erogati ovvero la riduzione/sospensione/revoca dei fondi assegnati per cause sopraggiunte impreviste/imprevedibili, l'aggiudicatario rinuncia ad ogni richiesta di eventuale risarcimento alla scadenza del contratto ed il rapporto suddetto cesserà di pieno diritto senza necessità di disdetta o preavviso.
ART. 9 -  SICUREZZA, DUVRI, D.LGS. 81/08 E S.M.I. 
Il presente appalto, non presenta rischi d’interferenza così come evidenziati dall’art 26 del D. Lgs 81/2008 e s.m.i. pertanto non è  necessario elaborare un unico documento di valutazione dei rischi da interferenza (D.U.V.R.I.). Conseguentemente,  i costi per la sicurezza  derivanti  dalle interferenze sono pari a zero.
ART. 10 - IMPORTO CONTRATTUALE COMPLESSIVO  PRESUNTO
L'importo contrattuale sarà risultante dall’applicazione del ribasso percentuale offerto  dall’impresa aggiudicataria in sede di offerta all’importo posto a base di gara pari ad euro 105.000,00 oltre iva (euro 35.000,00 annui). Tale importo si riferisce all‘intero periodo contrattuale senza alcun diritto a maggiori compensi.
ART. 11 - PAGAMENTI
· La liquidazione del corrispettivo annuo fissato in sede di gara, sarà effettuata con cadenza trimestrale, nella misura pari ai un quarto dell’importo annuo, allo scadere di ogni trimestre, su presentazione di regolari fatture corredate da report che evidenzino il lavoro effettivamente svolto e i risultati conseguiti, fatta salva l’attestazione della regolarità della esecuzione delle prestazioni e della regolarità contributiva (durc). 
Per la prima annualità, tenuto conto della previsione del picco di lavoro nella fase di avvio del Piano come specificato nel precedente articolo 3, il corrispettivo verrà liquidato nella misura del cinquanta per cento dell’importo annuo entro il primo trimestre. La restante quota verrà corrisposta al termine dei tre trimestri successivi in altrettante tranches, di pari importo. Come specificato nel precedente capoverso, i pagamenti avverranno su presentazione di regolari fatture corredate da report che evidenzino il lavoro effettivamente svolto e i risultati conseguiti, fatta salva l’attestazione della regolarità della esecuzione delle prestazioni e della regolarità contributiva (durc).
· In caso di ottenimento da parte del responsabile del procedimento del documento unico di regolarità contributiva che segnali un'inadempienza contributiva relativa ad uno o più soggetti impiegati nell'esecuzione del contratto, si procederà secondo quanto previsto dall‘art. 30 punto 5 del d. Lgs. 50/2016.
· Il pagamento avverrà mediante bonifico sul conto corrente dedicato comunicato dall’aggiudicatario al Flag Marche Centro ai sensi della  legge 13 agosto 2010 n. 136 e smi
ART. 12 - CAUZIONE DEFINITIVA 
L'aggiudicatario dovrà  provvedere a costituire la cauzione definitiva nella misura del 10% dell’importo contrattuale secondo le modalità prescritte dall'art. 103 del d.lgs. 50/2016 e s.m.i. e la stessa rimarrà vincolata per tutta la durata dell'appalto.
In caso di aggiudicazione con ribasso superiore al 10% la cauzione è aumentata di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10%; ove il ribasso sia superiore al 20%, l’aumento è di due punti percentuali per ogni punto di ribasso superiore al 20%.
La cauzione è prestata a garanzia dell’adempimento di tutte le obbligazioni contrattuali e del risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse e cessa di avere effetto solo a seguito di constatazione dell’integrale adempimento degli obblighi a carico dell’aggiudicatario.
La garanzia dovrà essere immediatamente reintegrata ove questa sia venuta meno in tutto o in parte; in caso di inottemperanza, la reintegrazione si effettua a valere sui ratei di prezzo da corrispondere all’aggiudicatario.
ART. 13 – RESPONSABILITA’ - DANNI
L’aggiudicatario è responsabile di ogni danno che derivi al Flag Marche Centro ed a terzi dall'adempimento delle attività e dei servizi posti a carico dei propri operatori: qualora l’impresa o chi per essa non dovesse provvedere al risarcimento o alla riparazione del danno nel termine fissato nella relativa lettera di notifica, il Flag Marche Centro provvederà direttamente, a danno dell’impresa, trattenendo l‘importo dal pagamento del corrispettivo di cui all’art. 10 del presente capitolato o dal deposito cauzionale di cui all’art. 12.
Ogni responsabilità sia civile sia penale per danni che, in relazione all‘espletamento dei servizi in oggetto o a cause ad essi connesse derivassero al Flag Marche Centro o a terzi, cose o persone, si intende senza riserve o eccezioni a totale carico dell’affidatario.

L’impresa si obbliga a sollevare il Flag Marche Centro da qualsiasi pretesa, azione, molestia o danno diretto o indiretto che possano derivargli da terzi per mancato adempimento degli obblighi contrattuali ricadenti su di essa, con possibilità di rivalsa in caso di condanna. Le spese che il Flag Marche Centro dovesse eventualmente sostenere a tale titolo saranno dedotte dai crediti dell’impresa aggiudicataria e, in ogni caso, da questa rimborsate al Flag Marche Centro.
ART. 14 - OBBLIGHI RELATIVI ALLA TRACCIABILITA’
L’aggiudicatario assolve tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui  all'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 come modificato dall’art. 7 del decreto legge 12 novembre 2010 n.187, convertito con modificazioni nella legge 17 dicembre 2010 n.217 ed in particolare si impegna ad utilizzare uno o più conti correnti bancari o postali dedicati per movimenti finanziari relativi al presente appalto comunicandone gli estremi identificativi nonché le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi nei modi e nei termini di legge.
ART. 15 – OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIO NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DIPENDENTE

Nell'esecuzione delle attività e dei servizi in oggetto, l’impresa aggiudicataria si obbliga ad applicare integralmente tutte le norme contenute nei rispettivi contratti degli operatori. In caso di inadempienza contributiva risultante dal documento unico di regolarità contributiva relativo al personale dipendente dell’affidatario o del subappaltatore/subcontraente o dei soggetti titolari di subappalti/subcontratti e cottimi impiegato nell’esecuzione del contratto, il Flag Marche Centro trattiene dal certificato di pagamento l’importo corrispondente all’inadempienza per il successivo versamento diretto agli enti previdenziali e assicurativi.  
ART. 16 — CESSIONE E SUBAPPALTO
E’ vietata qualsiasi cessione, in tutto o in parte, del contratto e dei servizi relativi, pena la risoluzione del contratto stesso al sensi dell’ art. 105 c.1 del d. Lgs. 50/2016.
Non è ammesso il subappalto.
ART. 17 – PENALITA’
Il Flag Marche Centro applicherà all’affidataria le seguenti penalità,
- penale nella misura dello 0,5 per mille dell’importo contrattuale per ogni giorno di ritardo rispetto alle scadenze indicate dal Flag Marche Centro nell’adempimento dei servizi oggetto di appalto;
- penale nella misura dello 1 per mille per ogni errore commesso in fase di rendicontazione, di caricamento dei dati, di istruttoria delle domande di ammissione a contributo e in generale per ogni errore/irregolarità che comprometta il regolare svolgimento delle attività del Flag Marche Centro.
Unica formalità preliminare per l’applicazione delle penalità sopraindicate sarà la contestazione formale degli addebiti. 
Il Flag Marche Centro procederà al recupero della penalità mediante ritenuta sul mandato di pagamento delle fatture emesse dall’impresa aggiudicataria. 
La rilevazione degli inadempimenti potrà aversi, da parte del Flag Marche Centro nell’ambito delle attività di verifica, monitoraggio e controllo sulla regolare esecuzione dell'affidamento e delle prestazioni richieste.
L’impresa aggiudicataria dovrà mettere a disposizione degli incaricati del Flag Marche Centro tutta la documentazione che verrà eventualmente richiesta per effettuare i  relativi controlli.
ART. 18 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
Il Flag Marche Centro si riserva di risolvere il presente contratto in seguito al verificarsi:
A) di almeno tre applicazioni delle penalità previste all‘art. 17;
B) delle seguenti ipotesi:  apertura di una procedura concorsuale a carico dell’impresa o messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell'attività dell’impresa;
C) subaffidamento/subappalto;
D) inosservanza delle norme di legge relative al personale utilizzato (art 4) e/o della mancata applicazione di quanto contenuto nei rispettivi contratti; 
E) interruzione non motivata del servizio;
F) difformità non autorizzata e continuata nella realizzazione del progetto gestionale presentato in fase di offerta tecnica, accertata dal Flag Marche Centro.
G) inadempimento degli obblighi rispetto a quanto indicato nel precedente articolo 4 circa la composizione del gruppo di lavoro e le risorse utilizzate per l’esecuzione del servizio.
Nelle ipotesi sopraindicate il contratto sarà risolto di diritto con effetto immediato a seguito della dichiarazione del Flag Marche Centro - in forma di pec -  di volersi avvalere della clausola risolutiva.
Qualora il Flag Marche Centro intenda avvalersi di tale clausola, lo stesso si rivarrà sull’impresa a titolo di risarcimento dei danni subiti per tale evento.
Qualora l’impresa dovesse disdettare il contratto prima della naturale scadenza senza giustificato motivo o giusta causa, come tali riconosciuti dal Flag Marche Centro quest’ultimo potrà rivalersi totalmente, a titolo penale, sulla cauzione definitiva ed all’impresa verranno addebitate le maggiori spese eventualmente derivanti dall'assegnazione ad altri dell’appalto, e  ciò fino alla scadenza naturale del contratto.
Il Flag Marche Centro si riserva infine la facoltà di non ammettere in futuro a gare analoghe l’impresa che, per inadempienze contrattuali, incorra nella risoluzione del contratto per cause di cui al presente articolo.
Qualora si rendesse necessario ricorrere alla sostituzione dell’impresa in caso di risoluzione del contratto, il Flag Marche Centro procederà immediatamente a norma di legge.
ART. 19 – RECESSO 
E’ espressamente attribuita al Flag Marche Centro la facoltà di recedere dal presente contratto prima della scadenza stabilita, ai sensi dell’art. 1373 del codice civile con preavviso di 30 giorni da comunicarsi all’aggiudicataria con posta elettronica certificata.

Tale previsione è estesa anche alla possibilità che il programma operativo Feamp subisca delle riduzioni ovvero delle interruzioni o altre modifiche di natura quantitativa.
In tali casi l’appaltatore avrà diritto al pagamento delle prestazioni eseguite, rinunciando espressamente a qualsiasi ulteriore compenso, indennizzo e/o rimborso spese, anche in deroga a quanto previsto dall’art. 1671 del codice civile.
ART. 20 - RECESSO DEL FLAG MARCHE CENTRO PER SOPRAVVENUTA DISPONIBILITÀ CONVENZIONI CONSIP
Il Flag Marche Centro si riserva la facoltà di recedere dal contratto qualora accerti la disponibilità di nuove convenzioni Consip che rechino condizioni più vantaggiose rispetto a quelle praticate dall’impresa, nel caso in cui l’appaltatore medesimo non sia disposto ad una revisione del prezzo in conformità a dette iniziative.
Il recesso diverrà operativo previo invio di apposita comunicazione e fissando un preavviso non inferiore a 15 (quindici) giorni.
In caso di recesso verranno pagate all’appaltatore le prestazioni già eseguite ed il 10% (dieci per cento) di quelle non ancora eseguite.
ART. 21 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del d. Lgs. 196/2003 e s.m.i. (codice in materia di protezione dei dati personali) i dati personali, forniti e raccolti in occasione della presente procedura, saranno trattati esclusivamente in funzione e per i fini della gara medesima e saranno conservati presso le sedi competenti dell’amministrazione procedente. 
Il conferimento dei dati previsti dalla lettera di invito e dal presente capitolato, è obbligatorio ai fini della partecipazione, pena l'esclusione. 
Il trattamento dei dati personali viene eseguito sia in modalità automatizzata che cartacea: in relazione ai suddetti dati, l'interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d. Lgs 196/2003. 
Nell'espletamento delle attività e dei servizi gli operatori addetti devono astenersi dal prendere conoscenza di pratiche, documenti e corrispondenza e di qualsivoglia dato personali soggetti a tutela, al sensi del vigente d. Lgs. 196/2003: ai sensi del d. Lgs. N. 196/2003 l'appaltatore è designato quale responsabile del trattamento dei dati personali che saranno raccolti in relazione all’espletamento delle attività inerenti il presente affidamento e si obbliga a trattare i dati esclusivamente al fine dell’esecuzione in relazione all'espletamento delle attività medesime.
L'aggiudicatario si obbliga ad informare i propri dipendenti circa i doveri generali di riservatezza nell’espletamento dei servizi.
ART. 22 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile unico del procedimento è il Raf del Flag Marche Centro, dott. Emanuele Caprari - info@flagmarchecentro.eu
ART. 23 - DOCUMENTI DI CONTRATTO – NORME APPLICABILI
Fanno parte del contratto anche se non materialmente allegati i seguenti documenti: capitolato speciale di appalto - offerta tecnica del concorrente.
Per quanto non espressamente previsto nei documenti sopra menzionati , si fa riferimento alle norme del codice civile ed alle disposizioni di legge vigenti in materia .

L'aggiudicatario è tenuto all'osservanza di tutte le leggi, decreti, regolamenti in quanto applicabili.
ART. 24 — SPESE CONTRATTUALI
Le spese relative alla gara in oggetto e tutte le spese inerenti e conseguenti il presente atto sono a carico dell’aggiudicatario che espressamente le assume.
ART. 25 – FORO COMPETENTE
Per ogni eventuale controversia e’ competente in via esclusiva il Foro di Ancona. 
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