MODELLO 10

“MODELLO CANDIDATO” (DA COMPILARE ALL’ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA)
CONTENENTE DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO N MERITO ALLA
INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA® Al
SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39 E S.M.1.

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITAYINCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N.
J9E S.M.L

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) ¢ s.m.i., per 1 fini di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190}).
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VISTO

- il D.Lgs. n. 39/2013 concernente I'incandidabilitd e I'incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso ghi enti privati in controllo pubblico;

CONSAPEVOLE
- delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false ai sensi deil” art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;
- delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, il quale prevede, in caso di

dichiarazioni mendaci, nel rispetto del diritto di difesa ¢ del contraddittorio, I'inconferibilita di
qualsivoglia incarico di cut al suddetto D.Lgs. n. 39/2013 per un periodo di § anni;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’®

per il eanfecimento/proroga dellincarico di: {
Liosioxoes oo [Kme <l

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt. 3', 4% ¢ 7°
del D.Lgs. n. 39/2013;

- di non {rovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 9* 11°%, 12°% e 137 del
D.Lgs. n. 39/2013;

! Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reali contro la pubblica amministrazione.

? Inconferibilita di incarichi a soggetti che hanno avuto incarichi/cariche in enti di diritto privato segolati o finanziati dalia Regione ovvero fanno
svolto attiviti professionale regolata, finanziata o retribuita dalla Regione.

! Inconferibitita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale ¢ lozale,

* Incompatibilita tra incarichi/cariche in cnti di diritto privato regolati o finanziati nonché ra pii stessi incarichi ¢ le ativita professionali.




- di non incorrere net divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e sm.l. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;

- di tmpegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

- diricoprire o di aver ricoperto il/i seguente/i incarico/chi e/o cariche:

INCARICO/ ORGANO ENTE INCARICO data di nomina o | termine di
CARICA TUTTORA EN | conferimento scadenza o di
CORSO/ dell’incarico eventuale
CESSATO {dal. ) cessazione
(al...}
\\M _
S
\‘
E DICHIARA

di essere consapevole delb’obbligo, se nominato/designato, di rimuovere lafe suddettae causa/e di
incompatibilitd,o le ulteriori che eventualmente dovessero intervenire, ovvero di effettuare 'opzione tra la
permanenza nell’incarico oggetto della nomina/designazione e lo svolgimento di altri incarichi /o cariche
con esso incompatibili, entro il termine di quindici giorni - ai sensi di quanto previsio dall’art. 1, comma 2,
lett. h) del D.Lgs. n. 39/2013% decorrenti dalla notifica del provvedimento di nomina/designazione, con il
quale si evidenzia la necessita di effettuare ["opzione’ ovvero, nel caso di incompatibilita sopraggiunte, dalla
data di ricezione della contestazione all’interessato, da parte del responsabile del piano di anticorruzione, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 19-del D.Lgs. n. 39/2013 v

* Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice/amministratore di ente pubblico e carche di componenti degli organi di indinzze nelle
amministrazioni statalifregionali/locali.

® Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni/esterni ¢ cariche di componenti degli organi di indirizzo nelie amministrazioni statali/regionali/locali.
7 Incompatibilita ra incarichi di amministratare di ente di diritte privato in controllo pubblice e cariche di componenti degli organi di indirizzo
politico nelle amministrazieni statali/regionali/lecali,

AR |, comma 2, lett, 1), del D.Lgs. n. 39/2013: “per cincompatibitithy, I’obbligo per il soggetlo cui viene conferito incarico di scegliere, a pena di
decadenza entro i! termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e "assunzione o lo svolginento di incarichi e cariche in cnti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce Uincarico, o svolgimente di attivita professionali ovvero
I"assunzione della cariea di componente di organi di indirizzo politico™.

® Nelle more della scadenza del termine di quindici giorni, I'acquisizione di efficacia della eventuale nomina rimane comunque condizionata dalla
rimozione della causa di incompatibilitd, che dovra, entro il medesimo termine, essere comunicata, unitamente a copia dela lettera di dimissioni, ai
competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio per e nomine ¢ designazioni di rispettiva competenza, tramite posta eletironica
certificata o raccomandata AR

"art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013: “Lo svolgimento degli incarichi in wna delle situazioni di incompatibilita comporta la decadenza dall’incarice ¢, in
caso di rapporta esterno, la risoluzione del relutivo contratto di lavoro subordinalo o autonoimo, decorse il termine perentorio di quindici giorni dalla
coniestazione all'interessato, da parte del responsahile dei piano di anticonruzione, dell’Insorgere della cansa di incompatibilita.




SLIMPEGNA

- a comunicare tempestivamente ogni evento che modifichi la presente dichiarazione, dandone ummediato
avviso ai competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio della Regione Marche;

- a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n,
3972013.

Trattamento dati personali:

Tl/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento dei
propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Luogo e data Ancona, 25 HAGS? 262 FIRMA'!

Attesto che la firma di cui sopra € stata apposta in mia presenza.

Ancona, ...

(quatifica} {nome ¢ cognome) (firma)

Tl testo vigente della normativa statale & consultabile in www.normattiva,it.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2803, N. 196
Codice in materia di profezione dei dati personafi

Si informa che:
a) i dali personali fornili dall’interessato sono richiesti in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 20 del D.LGS. n. 39/2013 e sono trattati per le
finalitd istituzionali previste dalla stessa legge e consistera, in particolare, nella raccolts, registrazione, raftronto, utilizzo, diffusione ed interconnessione
dei datt, anche su supporto informatico € con P'ausilio di strumenti elettroniei;
b) il conferimento dei dati & obbligatorio, I'eventuaie rifiuto ha come conseguenza 'impossibilita di gestire la proposta di candidatura;
¢) i dati sensibili inerenti all’appartenenza ad associazioni non saranno comunicati ad alsi soggetti, né diffusi in alcuna forma;
d) l'aet. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 conferisce all’interessato Iesercizio di specifici diritti. In particolare I'interessato ha il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che 1o riguardano, anche se non ancora registrati, ¢ ta loro comunicazione in forma intelligibile. L’interessato pud
altrest ottenere agpiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 1integrazione dei dati; Ia canceflazione, la teasformazione in forma
anostima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dali
SOno stati raccolti o successivamente traitati. L'interessato ha ancora i diritto di opporsi, in tutto o in parle, per motivi legittimi al tattamento dei dani
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

e} titolare del trattamento & ... ; responsabile del trattamento € ... e incaricato del ¢ral{amento

'V . autenticita defla sottoscrizione del candidato ¢ garantita con le modalita di cui all’art. 38, comma 3, det D.P R n. 445/2000:

- dichiarazione sofloseritta in presenza del dipendente uddetto;

- dichiarazione prodotta unitamente a copia folostatica non autenticata di un documento di identitd del sottoserittare e inviata, anche a mezzo posta o
via fux o PEC, per i tramite del proponente Ja candidatura, il quate conserva agli attt 'originale.




