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regolarmente convocata.

Sono presenti:

- LUCA CERISCIOLI
- ANNA CASINI

- MANUELA BORA

- LORETTA BRAVI

- FABRIZIO CESETTI
- MORENO PIERONI

E' assente:
- ANGELO SCIAPICHETTI

Constatato 1l numero legale per la val

DE/CE/SGG Oggetto: Articolo 36, comma 1, lettere c¢) e c-bis) - legge
0 NC regionale n. 20/2001. Nomina commissione esaminatrice
della selezione pubblica per la <copertura di n. 4
Prot. Segr. posti riservati agli iscritti alla Legge n.
1167 6871999 nell'ambito della Provincia di Ancona
Lunedi 23 novembre 2015, nella sede della Regione Marche, ad Ancona,
in wvia Gentile da Fabrianc, si & riunita 1la Giunta regionale,

Presidente
Vicepresidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Assessore

assume la
Assiste

idita dell’adunanza,
Luca Ceriscioli.

Presidenza il Presidente della Ciunta regionale,
alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Elisa Moroni.
Riferisce in qualita di relatore 1' Assessore Fabrizio Cesetti.
La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita dei presenti.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza

del Consiglio regionale il

Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

- alla struttura organizzativa:
prot. n.

- . allaP.O. di spesa:
- al Presidente del Consiglio regionale

- allaredazione del Bollettino ufficiale

1l

L'INCARICATO

L’ INCARICATO
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OGGETTO: Articolo 36, comma 1, lettere ¢) ¢ c-bis) - legge regionale n. 20/2001.
Nomina commissione esaminatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 4 posti di riservati
agli iscritti alla Legge n. 68/1999 nell’ambito della Provincia di Ancona.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal dirigente della
Posizione di funzione organizzazione, amministrazione del personale e¢ Scuola regionale di formazione della
Pubblica amministrazione dal qual si1 rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di deliberare in
merito;

VISTA il parere favorevole di cui all’art. 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 sotto il profilo della
legittimita e della regolarita tecnica del dirigente della Posizione di funzione Organizzazione, amministrazione
del personale e Scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione;

VISTA la proposia del Segretario generale;
VISTA I’attestazione della copertura finanziaria, nonché il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;
VISTO ["articolo 28 dello Statuto della Regione;
Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1
DELIBERA

1) dinominare quali componenti della commissione esaminatrice della selezione pubblica per la copertura di nr.
4 posti riservati agli iscritti alla Legge n. 68/1999 nell’ambito della Provincia di Ancona:

con funziom di Presidente Sarda Massimiliana Cammarota
(dirigente Posizione di funzione Controlli di secondo livello ed
audit relativi ai fondi comunitari e interim della Posizione di
funzione Attivita tecniche di protezione civile)

con funzioni di Componente esperto Carla Alfonsi
(P.O. del Servizio Attivita produttive, lavoro, turismo, cultura ¢
internazionalizzazione )

con funzioni di Componente esperto Mauro Ercoli
(A.P. del Servizio Attivitd normativa e legale e risorse
strumentali )

con funzioni di Segretario Grazia Caimmi
(dipendente regionale categoria D)

2) di stabilire che ai componenti della commissione ed al segretario, non spettano compensi aggiuntivi rispetto a
quelli previsti per ’adempimento della prestazione lavorativa, fatta eccezione per il segretario, non dirigente
e non titolare di incarico di P.O. o AP, al quale per ['attivitd svolta fuori dal normale orario di lavoro ¢
riconosciuto il compenso per la prestazione di lavoro straordinaria;
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3) di stabilire che la spesa derivante dalla presente deliberazione ammonta in via presuntiva a complessivi €.
549,48 comprensivi degli oneri riflessi, e fa carico ai capitoli: 20701126 per € 413,75 -20701127 per € 100,56
- 20701130 per € 35,17 del bilancio regionale 2015/2017, annualita 2016;

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDEN ELLA GIUNTA
_<pElisa Mgrpni) (Luca Cdriscioli)
E{;"%/mgf\/




‘[Q REGIONE MARCHE 2 3ROV

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 all’articolo 35, comma 3 lettera ), dispone che le commissioni esaminatrici
debbono essere composte da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

I DPR 9 maggio 1994, n. 487, con particolare riferimento all’articolo 9, definisce i criteri e le modalitd per la
designazione dei componenti da nominare in seno alle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e delle
selezioni per ’accesso all’impiego regionale per le qualifiche fino all’ottava.

Le disposizioni della legge regionale 26 ottobre 1998, n. 35, la quale, pur abrogata, ha trovato applicazione
nell’ordinamento regionale per effetto delle disposizioni di cui all’articolo 40, comma 10, della legge regionale n.
20/2001, sono conformi a quelle del DPR n. 487/1994,

La legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20, all’articolo 36, comma 1, lettere ¢) e c-bis) rimette in capo alla Giunta
regionale la competenza a determinare i posti da mettere a concorso o a selezione e la nomina delle relative
commissioni, nonché le procedure selettive per I’accesso dall’esterno e per la progressione nel sistema di
classificazione del personale, le modalita di costituzione delle commissioni di selezione e i compensi per i
componenti.

Neil’ordinamento regionale non € vigente una specifica legge che disciplina la nomina delle commissioni
esaminatrici per i concorsi pubblici essendo demandato, per effetto dell’articolo 36, comma 1, lettere ¢) e c-bis)
della legge regionale n. 20/2001, alla Giunta regionale la definizione degli stessi criteri.

Pertanto dovendo provvedere alla nomina della commissione esaminatrice per le prove d’idoneita finalizzate alla
copertura di nr. 4 posti riservati ad tscritti alla Legge n. 68/99 vanno necessariamente definiti gli specifici criteri,
i quali sono individuati conformemente alle regole rinvenibili nelle norme succitate ed in particolare alla legge
regionale n. 35/1998, perfettamente aderente.

La commissione é composta da tre soggetti, di cui uno con le funzioni di Presidente e due esperti, e nessuno dei
due sessi al suo interno & rappresentato in misura superiore a due terzi. Puo svolgere le funzioni di Presidente un
Magistrato o un docente universitario con qualifica almeno di associato ovvero un professionista, ovvero ancora
un dirigente regionale. Gli altri membri devono possedere una preparazione culturale e professionale che
presuppone conoscenza ¢ padronanza nelle materie oggetto di esame. Non possono comunque far parte delle
commissioni i componenti degli organi politici della Regione, coloro che svolgono la funzione di segretario,
coordinatore o presidente nazionale, regionale o provinciale di partiti, i rappresentanti sindacali o coloro che siano
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali nonché dalle associazioni professionali.
L’utilizzazione del personale in quiescenza & consentita a meno che il rapporto di servizio non sia stato risolto per
motivi disciplinan o per decadenza dall’impiego comunque determinata.

All’interno della commissione € poi nominato un segretario individuato tra dipendent: regionali di categoria
contrattuale D.

Con deliberazioni n. 1761 del 27 dicembre 2013 e n. 1447 del 22 dicembre 2014 la Giunta regionale ha definito
il programma triennale 2013/2014 del fabbisogno del personale dirigenziale e non dirigenziale ed approvato i
piani occupazionali relativi agli anni 2013 e 2014. Per il personale del comparto ¢ stata prevista la copertura di
complessivin. 4 posti, rispettivamente n. 2 per I’anno 2013 e n. 2 posti per I’anno 2014, vacanti mediante selezione
pubblica riservata agli iscritti alla Legge n. 68/1999, a parziale copertura della quota rilevata negli anni di
competenza ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68/1999.

L’avviso pubblico per la copertura di complessivi n. 4 posti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato mediante
selezione pubblica riservata aghi iscritti alia Legge n. 68/1999 nell’ambito della Provincia di Ancona & stato indetto
con decreto n. 315/ORS_SGG del 16 luglic 2015.

Occorre pertanto procedere alla designazione dei componenti della commissione esaminatrice. A tal fine & stata
effettuata una ricognizione tra t dirigenti assegnati alle posizione lavorative ove sono rilevati i posti vacanti di cui
alle deliberazioni della Giunta regionale che ha definito il relativo fabbisogno negli anni 2013 e 2014.
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1 soggetti ritenuti idonei sono individuati nelle persone di Sarda Massimiliana Cammarota, con funzioni di
Presidente, attuale dirigente della Posizione di funzione Controlli di secondo livello ed audit relativi ai fondi
comunitari e ad interim della Posizione di funzione Attivita tecniche di protezione civile; Carla Alfonsi, con
funzioni di componente esperto, in qualita di Posizione organizzativa del Servizio Attivita produttive, lavoro,
turismo, cultura e intermazionalizzazione; Mauro Ercoli, con funzioni di componente esperto, in qualita di Alta
professionalita del Servizio Attivita normativa e legale e risorse strumentali.

I componenti sopra individuati hanno manifestato la propna disponibilita.

Nei confronti dei suddetti componenti & stata gia verificata 'insussistenza delle cause di incompatibilita
espressamente indicate nella normativa sopra richiamata.

Per I'individuazione del soggetto cui conferire le funzioni di segretario della commissione, tenuto conto della
peculiare complessita e delicatezza della procedura, & stata effettuata una ricognizione tra dipendenti regionali che
possiedono esperienza nello svolgimento di tali funzioni all’interno della Posizione di funzione Organizzazione,
amministrazione del personale e Scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione ed ¢ emersa la
disponibilita della dipendente Grazia Caimmi, la quale ha una specifica competenza per avere gia svolto le
funzioni di componente e di segretario di commissioni esaminatrici relative a selezioni e/o concorsi pubblici.

E’ stata altresi verificata |’insussistenza, in capo ai componenti ed al segretario, della incompatibilita
espressamente prevista all’articolo 35-bis, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
aggiunto dal comma 46 dell’articolo 1 della legge n. 190/2012, il quale dispone che non possono far parte di
commissioni per [’accesso o la selezione di pubblici impieghi, anche se con compiti di segreteria, coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale.

Alla commissione possono essere aggregati membri esperti aggiunti per ’interpretazione della Lingua dei Segni.
Tale membro se necessario sara individuato con decreto del dirigente della Posizione di funzione Organizzazione,
amministrazione del personale e Scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione, al fine di favorire
i candidati non udenti ammessi alla selezione pubblica per la copertura di n. 4 posti riservati agli iscritti alla Legge
n. 68/1999 nell’ambito della Provincia di Ancona. La commissione potra decidere di avvalersi altresi di un esperto
informatico a supporto dello svolgimento della prova pratica di idoneitd. Anche in tale caso si procedera previa
adozione di specifico decreto da parte del dirigente della Posizione di funzione Organizzazione, amministrazione
del personale e Scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione.

Aicomponenti della commissione ed al segretario, non spettano compensi aggiuntivi rispetto a quelli previsti per
I’'adempimento della prestazione lavorativa, fatta eccezione per il segretario, non dirigente e non titolare di
incarico di P.O. o A.P., al quale per I’attivita svolta fuori dal normale orario di lavoro ¢ riconosciuto il compenso
per la prestazione di lavoro straordinaria.

La spesa derivante dalla presente deliberazione ¢ stimabile in via presuntiva a complessivi €. 549,48, comprensiva
degli oneri riflessi. La stessa fa carico ai capitoli: 20701126 per € 413,75 - 20701127 per € 100,56 - 20701130
per € 35,17 del bilancio regionale 2015/2017, annualita 2016. La spesa & stimata in relazione al numero delle
sedute previste per lo svolgimento delle prove d’idoneitd nei confronti dei candidati ammessi alla selezione, le
quali parzialmente si svolgeranno nel mese di dicembre 2015 e che proseguiranno nel 2016. Trattasi di un
trattamento accessorio erogato ex post per cui i relativi oneri saranno a carico degli emolumenti stipendiali
concementi |’annualita 2016.

1t presente atto ¢ conforme alle disposizioni contenute all’articolo 57, comma 1, lettera a) del D.Igs n. 165/2001
¢, ai sensi del medesimo articolo 57, comma 1bis, € inviato, entro tre giomni, alla Consigliera di Parita per la
Regione Marche.

1l responsabile del procedimento

(Tiziana Pasquini)  °
TSroXossa u s
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria intesa come disponibilita dell’onere derivante dal presente atto di €. 549,48 con
riferimento agli stanziamenti iscritti sul bilancio 2015/2017, annualita 2016, sui capitoli:

- 20701126 per €. 413,75=

-20701127 per €. 100,56=

-20701130 per €. 35,17=

Trattasi di fondi regionali.

f/\t\ oLt & [l responsabile della P.O. Controllo Contabile deila Spesa 1

gh(Slmonetta Raccaﬂ _ \\_\&r

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA POSIZIONE DI FUNZIONE ORGANIZZAZIONE
AMMINISTRAZIONE DEIL PERSONALE E SCUOLA REGIONALE Dl FORMAZIONE DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il profilo della
legittimita e della regolarita tecnica della presente deiiberazione.

[l dirigente
(Daniela Del Bello)

M’\/\J %
PROPOSTA DEL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale 1’adozione della presente deliberazione.

I1 Segretario Generpdé
(Fabri;iio Costf

N

La presente deliberazione si compone di n. 6 pagine ed ¢ priva di allegati.

[l Segretario della Giunta

. ((Blisa Moggni)
0 W{j,‘ g i




